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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

НА 2016-2017 УЧ.Г.

МБОУ «Черлакская гимназия»
План научно-методической работы МБОУ «Черлакская гимназия» на 2016-2017 учебный год

Методическая тема: «Современный урок как необходимый фактор качества образования при реализации ФГОС второго поколения».
Цель: совершенствование урока как основной формы организации образовательных отношений.

Задачи:
1. Изучение затруднений учителей в подготовке и проведении современного урока.
2. Освоение новых требований к современному уроку. Выработка методических рекомендаций по проектированию современного урока.
3. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;
4. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка
сильных
учащихся
к
предметным
олимпиадам
и конференциям;
5. Дальнейшая информатизация образовательного процесса и совершенствование педагогического мастерства   педагогов школы.
6. Повышение качества образования учащихся и развитие их творческих способностей путем использования новых педагогических технологий на уроках;
7. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта.
· Развитие  учительского потенциала (участие в традиционных педагогических конкурсах, в приоритетном национальном проекте «Образование», подготовка и переподготовка педагогических кадров, реализация инновационных программ, освоение новых образовательных технологий).

· Совершенствование  работы по поддержке талантливых детей (обновление банка одарённых детей, создание среды для проявления и развития способностей, организация творческой  проектно - исследовательской деятельности обучающихся, стимулирование и выявление достижений обучающихся).

Основные этапы работы по теме:
Теоретическое исследование проблемы
2014-2015 уч. год. Анализ затруднений при организации современного урока Изучение коллективом теории проблемы на: педсоветах; семинарах; методических советах; в работе по самообразованию;
Накопление теоретического материала
Практическое исследование проблемы
2015-2016 уч.год                                                                                                          Проведение тематических педсоветов, открытых уроков, внеклассных мероприятий, взаимопосещения уроков.
Подведение итогов работы по проблеме. Пропаганда передового педагогического опыта.
2016-2017 уч.год                                                                                                     Публикация, проведение семинаров.

Основные направления деятельности:
 1.Работа с кадрами

1.1. Повышение квалификации

1.2. Аттестация педагогических работников

1.3. Обобщение и распространение опыта работы

1.4. Школа молодого учителя

 2. Работа над методической темой: «Современный урок как необходимый фактор качества образования при реализации ФГОС второго поколения». 
2.1. Методические дни.

2.2. Методические консультации.

2.3. Методические советы.

2.4.Ресурсный центр.

2.5.Тематические педсоветы.

3. Работа ШМО.

4. Инновационные ресурсы.

5. Работа с одаренными детьми.

6. Работа по реализации ФГОС НОО и ООО

7.Диагностика деятельности педагогов.
Функции методической службы школы
маркетинговая - диагностика профессиональных потребностей педагогов и образовательных потребностей города на этой основе реклама и пропаганда образовательных возможностей Гимназии;

мотивационно-целевая - определение целей научно-методической и научно-исследовательской деятельности на основе работы с педагогическими кадрами, мотивация коллектива к достижению новых целей;

адаптационного развития - совершенствование коммуникативной, организация профилактической функции в образовательном процессе;

инновационного развития - организация исследовательской, внедренческой деятельности, моделирования и проектирования образовательного процесса в условиях менеджмента образования;

регулятивно-коррекционная - анализ, установление логико-корреляционных связей между подсистемами управления Гимназии.

информационно - аналитическая - организация просветительской, аналитической деятельности, информирование педагогов о современных достижениях психолого-педагогических наук.  

контрольно – диагностическая –  Качественно новый уровень научно-методического сопровождения образовательного процесса будет достигаться путем тесной интеграции в работе научно-методической службы с ее подразделениями (методическими лабораториями, проблемными творческими микрогруппами, научно-методическим советом, творческими лабораториями) и тесным сотрудничеством с другими службами (учебной, воспитательной, психологической и медицинской), а также с родителями и другими учреждениями р.п Черлак.

Формы организации методической работы в школе

-Работа по реализации единой задачи и проблемы

-Участие в методических семинарах

-Предметные и тематические курсы

-Работа ШМО
-Работа с членами научного общества учащихся НОУ «Поиск»
-Создание папок с обобщением опыта

-Проведение открытых уроков

-Творческие отчеты учителей

-Участие в научно-практических конференциях

-Организация и проведение тематических и проблемных педсоветов

-Работа  методического совета

-Работа учителей над темами самообразования

-Единые методические дни, открытые уроки с их анализом и самоанализом

-Взаимопосещение  и анализ уроков

-«Круглые столы»

-Педагогический  мониторинг

-Индивидуальная адресная методическая помощь

-Работа ресурсного центра

-Школа молодого учителя

-Разработка проектов

Основные направления деятельности:

I. Работа с кадрами.

	1.1. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Курсовая подготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения  квалификации
	Сентябрь-декабрь
	Директор школы, зам. директора по НМР-Каретникова Г.А.
	План курсовой подготовки

	2
	Отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, корректировка
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по НМР
	Перспективный план

	3
	Составление заявок по информации ресурсного центра
	Август – сентябрь, апрель
	Директор школы, зам. директора по НМР,УВР
	Организованное прохождение курсов

	3
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года
	Зам. директора по НМР

 
	Организованное прохождение курсов

	1.2. Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории
	Апрель-июнь
	зам. директора по НМР

 
	Список аттестующихся

	2.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2016/2017 учебном году. 1.Сухоплюева И.Н-высшая.24.11.16 2.Наумов В.Т-высшая.27.11.16 3.Ецлова Л.А. –первая. 27.10.16 4.Коновалова В.Г –высшая.29.09.16              5.Радюк Л.П-высшая. 27.10.16 6.Скудина Н.Ф.-высшая.24.02.17               7.Пантелеева Т.А.-высшая 26.04.17                               8.Кабдушева Н.А.-высшая.28.06.17              9.Короткова И.М- соответствие (сентябрь)             10. Путинцева Г.В.-соответствие (октябрь) 
	Август-сентябрь
	Зам. директора по НМР

 
	Список аттестующихся педагогических работников в 2016/2017 учебном году, своевременная подготовка документов

	3.
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» - Портфолио учителя
	По запросу
	Директор, Зам. директора по УВР, НМР
 
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, составление Портфолио

	4.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам. директора по НМР

 
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	5.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог

 
	Психологическое сопровождение процесса аттестации, рекомендации

	6.
	Изучение деятельности педагогов, методическая помощь в оформлении необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Директор,Зам. директора по НМР, УВР
 
	Рекомендации педагогам

	7.
	Оформление стенда по аттестации
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР

 
	Систематизация материалов к аттестации

	8.
	Систематизация материалов к аттестации
	Сентябрь- июнь
	Аттестующиеся учителя
	Портфолио

	9.
	Изучение деятельности педагогов, методическая помощь в оформлении необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику аттестации
	Зам. директора по НМР

 
	Рекомендации педагогам

	10.
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на I и высшую квалификационную категории
	Апрель
	Аттестуемые педагоги
	Участие в методической планерке

	11.
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Повышение квалификации

	12.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Июнь
	Зам. директора по НМР

 
	Практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам

	13.
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2017-2018 учебном году
	Июнь
	Зам. директора по НМР
 
	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2017-2018 учебном году

	1.3.Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь - апрель
	Учителя - предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление методической «копилки» на сайте
	В течение учебного года
	Зам.директора по НМР,

руководители МО
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д..

	3.
	Представление опыта на ШМО
	В течение года
	Руководители ШМО, 
учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Представление опыта на заседании МС
	По плану МС
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО
	Решение о распространении опыта работы учителей

	5.
	Представление опыта на педагогическом марафоне
	По плану ИРООО
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО
	Решение о распространении опыта работы учителей

	6.
	Представление опыта на «Ярмарке педагогических инновация»
	Ноябрь 2016
	· Зам.директора по НМР, руководители ШМО
	Решение о распространении опыта работы учителей

	7.
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных декад и др.)
	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации,об-

мен мнениями

	8.
	Подготовка учителей к участию в конкурсе педагогических достижений
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	9.
	Посещение международных, всероссийских, региональных конференций, научно-методических семинаров. Методическое сопровождение учителей, выступающих с докладами.
	В течение года
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО,

педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	10
	Распространение ППО школы на муниципальном, региональном, всероссийском и международных уровнях
	В течение учебного года
	Зам. директора по НМР,УВР, руководители ШМО
	Распространение ППО школы на муниципальном, региональном и федеральном уровне

	
	«Грековские чтения»

	По плану комитера по образованию
	Зам. директора по НМР,УВР, руководители ШМО
	Распространение ППО школы на муниципальном уровне

	1.4.Работа с молодыми специалистами. Школа становления молодого учителя «По ступенькам мастерства»
Цель: оказание  методической помощи молодому учителю ( Ворониной Н.Е)

 

	1
	Консультации по вопросу оформления классной документации (личных дел, классных журналов)

Собеседование по планированию
	 

 

Сентябрь
	 

Зам.директора по УВР, НМР

 

 
	 

Правильность оформления школьной документации

	2.
	 

Занятие №1.Тема: «Типология современного урока»
	 

 

Октябрь
	 

 

Зам.директора по УВР, НМР
	 Грамотное, последовательное планирование уроков

	3
	Посещение уроков коллег 
	 

Декабрь

 
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	 

Становление профессионального мастерства

	4.
	Занятие №2 .Тема: «Современные образовательные технологии и их роль в формировании ключевых компетенций»
	 

Январь
	Зам.директора по УВР, НМР, ВР
	Оказание методической помощи

	5.
	Открытые уроки молодого учителя
	По графику
	Рук. ШМО
	Оказание методической помощи

	6.
	Занятие №3  «Проектирование уроков, ориентированных на достижение личностных, метапредметных результатов»
	Март
	Зам.директора по УВР, НМР
	Оказание методической помощи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Работа над методической темой «Современный урок в логике реализации ФГОС второго поколения».
	2.1.Школьный фестиваль « Интеллектуада».
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	ШМО учителей начальных классов
	
	Новикова В.А.
	Активизация

познавательных интересов и творческой активности

 

	2.
	ШМО учителей гуманитарного цикла
	
	Кабдушева Н.А.
	

	3.
	ШМО естественно-научного цикла
	
	Каретникова Г.А.
	

	4.
	ШМО точных наук
	
	Журко Н.Д.
	

	5.
	ШМО учителей прикладного цикла
	
	Коновалова В.Г
	

	2.2.Методические консультации.

	1.
	«Типология современного урока»
	 

Октябрь
	Зам.директора по НМР
	 Грамотное, последовательное планирование уроков

	2.
	«Современные образовательные технологии и их роль в формировании ключевых компетенций»
	 

Январь
	Зам.директора по НМР
	Оказание методической помощи

	3.
	«Проектирование уроков, ориентированных на достижение метапредметных результатов»
	Март
	Зам.директора по НМР, УВР
	Оказание методической помощи

	 
	Методическая панорама 
«Урок 21 века»

 
	Февраль
	Директор,Зам.директора по НМР,УВР, ВР, руководители ШМО
	Представление и распространение передового педагогического опыта

	 
	День открытых дверей «Современный урок: деятельностный подход как условие реализации ФГОС»
	Апрель
	Зам.директора по УВР,НМР, руководители ШМО
	Представление и распространение передового педагогического опыта

	2.3.Работа Методического совета
Цель: реализация задач методической работы на текущий год.

	1.
	1.Анализ результативности

методической работы за

истекший учебный год.

Проблемы планирования

методической работы на

новый учебный год.

2.Распределение обязанностей
между членами методического
совета.

3.Определение содержания,

форм и методов повышения

квалификации педагогов

школы.

4.Рабочие программы по предметам учебного плана на 2016-2017 учебный год
	 

 

 

 

 

30.08.2016
 
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО
	План МР, ШМО
Представление к утверждению директору рабочих программ по учебным предметам

План методического сопровождения  введения ФГОС

	2
	1.   «Методика оценки качества педагогической деятельности в
аспекте     профессиональных
компетентностей»

2.Создание группы контроля

адаптации учащихся 5-9,10х

классов к обучению на второй ступени

обучения.

3.Рассмотрение тематического

планирования и программ,

элективных курсов,

факультативов.

4. Организация проведения

административных

контрольных работ (сентябрь,

декабрь, апрель)
	сентябрь
	заседание методическо го совета
	Зам. директора по УВР

Журко Н.Д.

	3.
	1. Педагогические условия создания благоприятной среды для выявления и развития детской одарённости: итоги участия обучающихся в школьном и муниципальном  туре Всероссийской олимпиады школьников, в Интернет-олимпиадах, конкурсах

2. Банк данных одарённых детей
	 

 

 

10.11.2016
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО,

руководитель НОУ
	Рекомендации педагогам по  выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем.

Создание Банка одарённых детей

 

	4.
	1.Анализ участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников

2. Отчеты руководителей ШМО по итогам первого полугодия.

3.Итоги реализации коучинг-проекта в рамках ИнКО
	 

 

 14.12.2016
	Зам.директора по НМР, руководители ШМО,

руководитель НОУ
	Создание заявки

Мониторинг эффективности совместной работы учителя и обучающихся в исследовательской деятельности

 

	5.
	1.Подготовка к методическому дню 

2.Реализация работы с «одаренными детьми». Результаты Всероссийской олимпиады школьников
	 

 

15.02.2017
	Зам.директора по НМР,УВР, ВР, руководители ШМО, педагоги


	План методической панорамы

	6.
	1.Организация и проведение Дня открытых дверей «Современный урок: деятельностный подход как условие реализации ФГОС»

2. Рассмотрение экзаменационного материала
	 

 

 

12.04.2017
	Зам.директора по УВР,НМР руководители ШМО,

руководитель НОУ
	План дня открытых дверей

	 7
	1.Анализ работы педагогического коллектива по реализации            методической темы школы (отчеты руководителей ШМО о проделанной работе за год)

2. Выбор направлений МР школы на 2017-2018 учебный год
	 

 

 

29.05.2016
	Зам.директора по УВР, НМР, ВР, руководители ШМО,

руководитель НОУ
	Рекомендации к перспективному плану работы методического совета на 2017/2018учебный год

 

	
	-Организация             работы             по повышению       педагогического мастерства учителей:

-Организация               работы учителей                 над                 темами самообразования;

-Курсовая                           подготовка учителей;

- Проведение                   семинаров, «круглых столов» и т.д.;              -Посещение          школьных          и районных                               семинаров, «круглых столов», педсоветов;                                 - Открытые уроки;

-Взаимопосещение уроков;

-Обобщение педагогического опыта.                                             
	В течение года
	
	Зам. директора по УВР, НМР,ВР руководители ШМО, педагоги

	2.4.Ресурсный центр
Цель: повышение квалификации педагогических кадров; распространение и внедрение в педагогическую практику результатов работы педагогического коллектива ОУ.

 

	1
	ВМО, консультации,
	 В течение года
	Весь пед. кол-в

	
	конференции
	
	

	2.
	ВКС,
	В течение года
	Весь пед. кол-в

	
	ТКП, ТКИ.
	
	

	2.5. Тематические педагогические советы
Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1.
	«Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы»


	23 Ноября
	Зам директора по УВР

	2.
	«ФГОС: организация внеурочной деятельности в современном образовательном процессе»
	25 Января
	Зам директора по ВР

	3.
	"Педагог в современной школе: профессиональный и психологический аспекты" 


	5 Апреля
	Зам.директора по НМР, психолог

	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Работа ШМО.

	Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	ШМО
	Руководитель
	Содержание
	Прогнозируемый результат

	ШМО учителей математического цикла, естественнонаучного цикла
	 

 

 Скудина Н.Ф., Каретникова Г.А.
	Повышение качества образования на основе использования ЦОР в образовательном процессе при реализации  ФГОС
	Повышение качества образования

	ШМО учителей начальных классов
	 

 

 


	Современный урок в начальной школе как инструмент практической реализации ФГОС в системе образования
	Повышение уровня теоретической подготовки педагогов, применение полученного опыта для решения методов инновационного обучения

	ШМО учителей гуманитарного цикла
	Леонова Н.Ю.
	Структура современного урока гуманитарного цикла как основа организации деятельности обучающихся
	Обеспечение высокого методического уровня проведения всех типов урока

	ШМО учителей прикладного направления
	Коновалова В.Г
	Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов
	Целенаправленная работа по использования современных педагогических технологий и методов


IV.Инновационные ресурсы.

Направления:

Инновационные процессы в школе в области образовательных технологий

Реализация системы «Электронный дневник и журнал»

Ведение сайта школы

Инновационная деятельность.

	 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Научно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся
	В течение года
	Зам.директора по НМР , руков.ШМО

	2.
	Ведение авторских программ по факультативным и элективным курсам
	В течение года
	Зам.директора по НМР , руков.ШМО

	3.
	Обновление содержания  в классах, обучающихся по новым стандартам
	В течение года
	Зам.директора по УВР ,НМР, руков.ШМО

	4.
	Ведение элективных курсов в рамках предпрофильного обучения
	В течение года
	Зам.директора по НМР , руков.ШМО

	5.
	Введение инновационных элементов в учебную деятельность
	В течение года
	Зам.директора по УВР ,НМР, ВР, руков.ШМО

	6.
	Создание Портфолио как учителя, так и учащихся
	В течение года
	Зам.директора по УВР ,НМР, руков.ШМО

	7.
	Рефлексия педагогов –предметников
	Апрель
	Зам.директора по УВР , НМР, руков. ШМО


ИнКО «Школа как центр творчества и развития одаренности детей»
КОУЧИНГ – ПРОЕКТ
«Современный урок как основная форма реализации требований ФГОС и раскрытия одарённости обучающихся»
Цель коучинг- проекта: 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по конструированию  современного урока, раскрывающего потенциал одарённого ребёнка. Разработка и реализация модели методического сопровождения заместителей руководителей и педагогов- тьюторов, участников методической лаборатории в рамках реализации коучинг – проекта  «Современный урок как основная форма реализации требований ФГОС и раскрытия одарённости обучающихся»
      Задачи:

· организовать неформальное и информальное образование по проблемам развития профессиональной компетентности руководителей и педагогов в условиях реализации ФГОС;

· распространить инновационные практики МБОУ «Черлакская гимназия» по вопросам структурирования современного урока в рамках реализации ФГОС ООО; 
· мотивировать  заместителей руководителей ОУ и педагогов к осознанному освоению и реализации деятельностного метода в образовательном пространстве школы;
· внедрять современные образовательные и информационные технологии в образовательный процесс, процесс обобщения и распространения опыта  по организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС ООО;

· анализировать  практическую деятельность учителя через проведение «мастер-классов», «переговорных площадок» с  участниками  лаборатории,  обобщение передового педагогического опыта учителей, работающих в гимназии;

· расширить творческого поля деятельности педагога через приобретенные новых профессиональных навыков и умений;       

· повысить  интерес педагогов к современным технологиям;

·  помочь педагогам осознать  необходимость повышения уровня самообразования по вопросам обновления образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ООО.

Основными формами реализации направлений коучинг-проекта являются: презентации педагогического опыта; посещение учебных занятий, уроков, внеклассных мероприятий; индивидуальные консультации; «круглые столы»; практические занятия; «мастер-классы»; творческие лаборатории, педагогические мастерские, стендовые доклады, ВКС.
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Форма деятельности
	Ответственные

	1
	«Использование в образовательном процессе ЦОР, ТСО, информационных технологий по работе с одарёнными детьми. Формирование ИКТ-компетентности педагога»
	17 сентября 2016
	Практико-ориентированный семинар

Мастер-класс


	Каретникова Г.А.

Леонова Н.Ю.



	2
	«Стратегии смыслового чтения и работа с текстом как одно из направлений формирования универсальных учебных действий обучающихся» «Формирование УУД: приемы, техники, методики»
	21 октября 2016
	Семинар - практикум
	Каретникова Г.А.

Тимофеева Т.В.

	3
	Контрольно-оценочная деятельность  школьников как средство формирования у обучающихся рефлексивно-диагностических умений
	16 декабря 2016
	ВКС
	Каретникова Г.А.


V.Работа с одарёнными детьми. План будет формироваться по ходу 
	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	Сроки
	Содержание
	Исполнитель

	В течение года
	Формирование школьного банка данных «Одаренные дети»
	Зам.директора по НМР , руков. ШМО

	Реализация интеллектуальных способностей учащихся в проведении олимпиад, участие в интеллектуальных играх, конкурсах, марафонах, конференциях различного уровня

	Сентябрь-Октябрь
	Участие школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Приложение № 1
	4-11
	Зам.директора по НМР , руков. ШМО

	Ноябрь-декабрь
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Приложение №2
	7-11
	Зам.директора по НМР , руков. ШМО

	Январь-февраль
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Приложение №3
	7-11
	Зам.директора по НМР , руков. ШМО

	Февраль
	Школьный фестиваль «Интеллектуада». Приложение №4. План график.

· День естественных наук 

· День изящных искусств

· День  спорта

· День малыша интеллектуала

· День лингвиста

· День историка.

· День точных наук
	
	

	Март
	Школьная научно-практическая конференция НОУ «Поиск» Приложение №5
	1-11
	Зам.директора по НМР , руков. ШМО

	Апрель 
	Участие в конкурсе «Ученик года». Приложение №6
	 1-11
	Учителя предметники и администрация гимназии

	В течение года
	Творческие, интеллектуальные,  очные и дистанционные олимпиады, конкурсы, конференции ТКП  и т.д. международного, всероссийского , регионального уровней.
	1-11
	Учителя предметники

	Развитие творческих способностей через участие в мероприятиях, проводимых на муниципальном, региональном, федеральном уровнях

	
	
	
	

	в течение года
	Участие в декоративно-прикладном, художественном, техническом творчестве
	 
	

	март
	Участие  в муниципальном конкурсе «Безопасное колесо»
	
	

	Организация адресной поддержки одаренных детей

	май
	Присуждение Премии главы муниципального образования и именных стипендий наиболее отличившимся учащимся
	 
	

	апрель
	Пополнение Банка одарённых детей
	 
	

	Развитие и поддержка педагогов , работающих с одаренными детьми

	По графику
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских, международных  НПК по проблеме одаренности
	 
	Зам.директора по НМР , руков.ШМО


VI. План реализации ФГОС ООО на 2016-2017 учебный год 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат 

	1.
	Нормативное обеспечение введения и реализации ФГОС 

	1.1
	Утверждение рабочих образовательных программ по учебным предметам, курсам, дисциплинам, модулям  с учетом изменений предметных,  метапредметных, личностных результатов
	До 29-31.08.2016
	Рабочие образовательные программы

	 
	Разработка рабочих программ

для занятий внеурочной деятельностью на 2016-2017 уч.год
	Июнь-август
	Рабочие программы внеурочной деятельности

	1.2
	Подготовка приказов, регламентирующие введение ФГОС ООО  в общеобразовательном учреждении
	В течение учебного года
	Приказы

	1.3
	Отслеживание и своевременное информирование педагогов об

изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	Не реже чем раз в месяц
	Информация для стендов и сайта , совещаний, педагогических

советов

	1.4
	Анализ исполнения нормативных документов работниками

МБОУ «Черлакская гимназия»:

-Положение о портфолио ученика;

-Положение о системе оценивания и оценки обучающихся;

-Положение об осуществлении текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-должностные инструкции учителей, заместителя директора

по УВР, курирующего реализацию

ФГОС ООО в 5-8-х классах
	В течение учебного года
	Аналитические справки, предложения по совершенствованию

содержания нормативных актов

 

	1.5
	Разработка положений и локальных актов регламентирующих реализацию ФГОС ООО в общеобразовательном учреждении
	В течение учебного года
	Наличие положений и локальных актов

	2.
	Организационное обеспечение введения и реализации ФГОС ООО

	2.1
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Сентябрь 2016 г.
	Оценка ОУ школы с учётом требований ФГОС

	2.2
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	Сентябрь-октябрь 2016г.
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС.

	2.3
	Утверждение перечня УМК для  учащихся 5 -7 классов на 2016- 2017 учебный год в соответствии с региональным  и федеральным перечнем
	Апрель2016.-май, 2017г.
	Утвержденный перечень УМК

	2.4
	Организация внеурочной деятельности в основной школе 
	В течение учебного года
	Планы внеурочной деятельности

	2.5
	Рассмотрение вопросов  реализации ФГОС ООО на совещании  ШМО
	В течение учебного года
	План  ШМО, протоколы

	3.
	Кадровое обеспечение введения и реализации

	3.1
	Выявление образовательных потребностей педагогического состава с целью внесения изменений в план повышения квалификации учителей
	Сентябрь-декабрь 2016- 2017
	Перспективный план повышения квалификации педагогических работников

	3.2
	Повышения квалификации всех учителей 5-7  классов по проблеме «ФГОС основного общего образования »
	2016-2017 г.
	Повышение квалификации педагогических работников

	3.3
	Повышение квалификации административно-управленческого персонала по теме  «Реализация  ФГОС основного общего образования »
	2016-2017 г.
	Повышение квалификации административно-управленческого персонала

	3.4
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования
	В течение года
	Повышение квалификации педагогических работников

	3.5
	Распространение инновационного опыта
	В течение года
	Публикации

	3.6
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС ООО
	В течение года
	 

	4.
	Научно-методическое обеспечение реализации ФГОС ООО

	4.1
	Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5-9  классов с учетом формирования универсальных учебных действий
	Август- 2017 г.
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС ООО

	4.2
	Обеспечение методического сопровождения процесса выявления и поддержки одарённых детей через организацию олимпиад, конкурсов, проектов, исследовательской деятельности
	В течение учебного года
	План работы с одаренными детьми

	4.3
	Обобщение инновационного опыта. Посещение открытых уроков учителей предметников ведущих обучение с учетом ФГОС ООО
	В течение учебного года
	Открытые уроки

	5.
	Информационное обеспечение  ФГОС ООО

	5.1
	Изучение  общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования, в том числе через сайт образовательного учреждения
	В течение года
	Принятие мер для возможной коррекции организации ОП

	5.2
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	в течение года
	Использование на уроках ЭОР И ЦОР

	5.3
	Информирование родителей обучающихся о результатах ведения ФГОС в ОУ через школьные сайты, проведение родительских собраний
	в течение года
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО

	6.
	Материально- техническое обеспечение

	6.1
	Экспертиза материально-технической базы школы,   соответствие/несоответствие требованиям ФГОС ООО учебных кабинетов, (паспортизация кабинетов)
	Май-август 2017 года
	Перечень оборудования учебных кабинетов, лабораторий

	6.2
	Комплектование библиотеки УМК по всем учебным предмета учебного плана в соответствии с Федеральным перечнем
	Май - июль 2016, 2017 г.
	УМК по всем учебным предметам

	7.
	Финансово-экономическое обеспечение

	7.1
	Проведение инвентаризации материально-технической базы с целью оценки ее соответствия ФГОС и определения потребностей ее пополнения
	Март 2017г.
	итоги инвентаризации материально-технической базы

	7.2
	Пополнение фонда учебной литературы школьной библиотеки
	2016-2017 г.г
	Исполнение сметы на приобретение учебников

	
	
	
	
	
	


 VII. Диагностика деятельности педагогов
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	Разработка системы анкет, опросов для систематического мониторинга затруднений
	Сентябрь-октябрь
	Тунда Е.Н., Каретникова Г.А.
	Банк анкет и опросов

	Обновление квалификационных требований и квалификационных характеристик педагогических и руководящих работников
	Сентябрь-октябрь
	Тунда Е.Н.
	Перспективный план аттестации педагогических и руководящих работников

	Организация мониторинга качественных изменений профессиональной квалификации педагогического коллектива
	1четверть
	Тунда Е.Н., Каретникова Г.А.

Руководители ШМО
 
	Разработка показателей мониторинга. Электронные или бумажные портфолио учителей

	Организация мониторинга готовности педколлектива к введению инноваций
	2четверть
	 Тунда Е.Н., Каретникова Г.А.

Руководители ШМО
	Разработка показателей мониторинга

	Организация изучения и распространения передового педагогического опыта
	В течение года
	Тунда Е.Н., Каретникова Г.А.
	План работы по изучению и распространению ППО


 Заместитель директора  по НМР-           Г.А.Каретникова.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

СРОКИ

проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2016-2017 учебном году

	№
	Предмет 
	Возрастная параллель
	Сроки

	1
	Обществознание
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	26.09.2016

	2
	ОБЖ
	5-7
	8-9
	10-11
	27.09.2016

	3
	Литература
	5-6
	7-8
	9
	10
	11
	28.09.2016

	4
	Астрономия
	5-6
	7-8
	9-10
	11
	29.09.2016

	5
	Экология
	5-6
	7-8
	9
	10-11
	30.09.2016

	6
	История
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	03.10.2016

	7
	Биология
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	04.10.2016

	8
	Английский язык
	5-6
	7-8
	9-11
	06.10.2016

	9
	Физика
	
	7
	8
	9
	10
	11
	07.10.2016

	10
	МХК
	5-6
	7-8
	9
	10
	11
	10.10.2016

	11
	Немецкий язык
	5-6
	7-8
	9-11
	11.10.2016

	12
	Русский язык
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12.10.2016

	13
	Физическая культура
	5-6
	7-8
	9-11
	13.10.2016

	14
	Математика
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	14.10.2016

	15
	Химия
	5-6
	7-8
	9
	10
	11
	17.10.2016

	16
	Французский язык
	5-6
	7-8
	9-11
	18.10.2016

	17
	Экономика
	5-6
	7-8
	9-10
	11
	19.10.2016

	18
	Право
	
	
	9
	10
	11
	20.10.2016

	19
	География
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	21.10.2016

	20
	Технология
	5
	6
	7
	8
	9
	10-11
	24.10.2016

	21
	Информатика
	5-6
	7-8
	9-11
	25.10.2016

	22
	Китайский язык
	
	
	
	
	
	26.10.2016


Приложение №2
График проведения муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2016/17 учебном году 

	№ 

п/п
	Предмет олимпиады
	I день
	II день
	Возрастные параллели

	1
	История
	 14.11
	 
	
	7
	8
	9
	10-11

	2
	Физическая культура
	 15.11
	 
	
	7-8
	9-11

	3
	Русский язык
	 16.11
	 
	
	7
	8
	9
	10
	11

	4
	Биология
	 17.11
	 
	
	7
	8
	9
	10
	11

	5
	МХК
	 18.11
	 
	
	 
	9
	10
	11

	6
	ОБЖ
	 19.11
	 
	
	7-8
	
	9
	10-11

	7
	Английский язык
	 21.11
	 
	
	7-8
	9-11

	8
	Информатика
	 22.11
	 
	
	7-8
	9-11

	9
	Математика
	 23.11
	 
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	10
	География
	 24.11
	 
	
	7
	8
	9
	10
	11

	11
	Литература
	 25.11
	 
	
	7
	8
	9
	10
	11

	12
	Экономика
	 26.11
	 
	
	7-8
	9-11

	13
	Немецкий язык
	 28.11
	 29.11
	
	7-8
	9-11

	14
	Технология
	 30.11
	 01.12
	
	7
	8-9
	10-11

	15
	Физика
	 02.12
	 
	
	7
	8
	9
	10
	11

	16
	Экология
	 03.12
	 
	
	7-8
	9
	10-11

	17
	Астрономия
	 05.12
	 
	
	7-8
	9
	10
	11

	18
	Французский язык
	 
	 
	
	7-8
	9-11

	19
	Право
	 08.12
	 
	
	
	9
	10
	11

	20
	Обществознание
	09.12
	
	
	7-8
	9
	10
	11

	21
	Химия
	 10.12
	 
	
	7-8
	9
	10
	11
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