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Программа  профессионального самоопределения школьников 

 "Я строю своё будущее"

1  - 11 классы 

Паспорт программы  профессионального самоопределения школьников 

 "Я строю своё будущее"

1  - 11 классы 

	Наименование программы
	Программы  профессионального самоопределения школьников 

 "Я строю своё будущее"

1  - 11 классы 

	Нормативно - правовая база разработки программы
	Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 24 июля 1998 года No 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

 Федеральный закон от 3 июня 2009 года No 101-ФЗ "О ратификации Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года"; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года No 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

ПостановлениеМинистерства труда Российской Федерации от 29 августа 1995 года No 47 "Об утверждении Основных направлений развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации"; 

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 сентября 1996 года No 1 "Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации"; 

 Указ Губернатора Омской области от 30 августа 2013 года No 121 "Концепция развития отношений в сфере труда и занятости населения Омской области до 2020 года"; 

Постановление Правительства Омской области от 12 марта 2014 года No41-п "Об организации деятельности по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения на территории Омской области"; 

Соглашение No 4 от 24 июня 2013 года "Об организации взаимодействия 

в сфере профессиональной ориентации между Министерством труда и социального развития Омской области, Министерством образования Омской области, Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области, Региональным объединением работодателей Омской области и Администрацией города Омска на 2013-2018 годы" 

	Разработчик программы
	педагог - психолог Радюк Л.П.

	Исполнители
	коллектив МБОУ "Черлакская гимназия": учителя предметники, классные руководители,библиотекарь, медицинский работник, вожатая

	Объект программы
	обучающиеся МБОУ "Черлакская гимназия", педагоги, родители

	Цель программы
	 формирование внутренней готовности учащихся к осознанному и самостоятельному определению в выборе профессии, корректировке и реализации своих профессиональных планов.

	задачи программы
	способствовать развитию общей готовности учащихся к самоопределению;

актуализировать процесс профессионального самоопределения за счёт специальноорганизованной  деятельности обучающихся, включающий знания о себе, о мире профессионального труда  на всех этапах школьного обучения; 

выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, профессиональных первичных намерений, уточнение соответствия выбранной профессии своим склонностям и особенностям;

расширение представлений учащихся о мире профессий и их особенностях;

способствовать осознанию школьниками собственных жизненных целей, ценностей и     ценностей труда;

сформировать положительное отношение к самому себе, с осознания своей индивидуальности, уверенности в своих силах;

ознакомить со спецификой профессиональной деятельности к новым формам организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.

способствовать развитию общей готовности учащихся к самоопределению;

актуализировать процесс профессионального самоопределения за счёт специальноорганизованной  деятельности обучающихся, включающий знания о себе, о мире профессионального труда  на всех этапах школьного обучения; 

выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, профессиональных первичных намерений, уточнение соответствия выбранной профессии своим склонностям и особенностям;

расширение представлений учащихся о мире профессий и их особенностях;

способствовать осознанию школьниками собственных жизненных целей, ценностей и     ценностей труда;

сформировать положительное отношение к самому себе, с осознания своей индивидуальности, уверенности в своих силах;

ознакомить со спецификой профессиональной деятельности к новым формам организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.



	сроки реализации прграммы
	1.  подготовительный этап

 2017 - 2018 учебный год

изучение и анализ  отечественного и зарубежного опыта по  ранней профориентационной работе

2. практический этап 

2018 - 2019 год

введение в школьную практику ведущих направлений профориентационной работы: профессиональных проб, экскурсий, профессиограмм, ппрофессиональной диагностики  и.т.д.

создание и внедрение мониториновых исследований результативности программы

3. корректирующий этап

2019 - 2020 год 

корректировка  программы по профессиональному самоопределению школьников

4. этап обобщающий

 2020 - 2222 годы

обработка и интепретация внедрения результатов внедрения программы

определение дальнейших перспектив работы по профессиональному самоопределению



	ожидаемые результаты
	Планируемые результаты реализации программы:

предполагаемым результатом реализации программы  должно стать овладение учащимися знаниями  о своих индивидуальных особенностях, навыками самопознания,   умения самостоятельно принимать  решения; 

приобретения учащимися опыта приобщения учащихся к творческой самостоятельной и коллективной деятельности, способности к моделированию ситуаций  с помощью таких форм  работы: учебная дискуссия; деловые игры.

Реализация программы  будет  способствовать созданию актуального для  школьников «информационного поля» и  условий  для выбора образовательного и профессионального и личностного маршрута; формированию у учащихся внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего дальнейшего  развития: профессионального, жизненного и личностного.

 Реализация предложенной программы должна способствовать благополучной  адаптация в будущей жизни к  профессиональной деятельности и новым формам организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

Реализация программы должна создать условия  по повышению информированности  о многообразии мира профессий значимости каждой профессии для общества;    развитию уровня  психологической компетенциии в области социальной и профессиональной адаптации в современных  социально -  экономических условиях; самостоятельно анализировать условия достижения  личных жизненных и профессиональных  целей на основе учёта своих личностных особенностей, требований, которые выдвигает профессия и требований рынка;

повышение степени самостоятельности, инициативности обучающихся, их познавательной мотивированности в процессе учебно-исследовательской деятельности;

уметь самостоятельно анализировать  свое поведение и управлять им;

принимать решение в проблемной ситуации, нести ответственность за принятое решение, на основе выбора социально социально приемлемых форм поведения; основам прогнозирования   последствий своих решений.

Развитие социальных навыков школьников в процессе групповых взаимодействий по вопросам решения поставленных образовательных задач профориентационной направленности; сформированность у личности обучающегося отношения к себе как субъекту профессиональной деятельности;  приобретение обучающимися опыта профориентационной проектной деятельности.




Пояснительная записка

Проблема  жизненного и профессионального самоопределения являются  главными в жизни каждого человека. Подготовка школьников  к труду была и остается одной из важнейших общественных задач. Кризисные явления в экономике, выражающиеся в достаточно высоком уровне безработицы или использовании рабочей силы не по назначению, требуют поиска на всех уровнях различных подходов к решению проблем профессионального самоопределения молодежи. 

Ошибка в выборе профессии иногда сопровождается серьезными социальными последствиями, которые проявляются в невозможности реализации молодыми людьми своих способностей и осуществлении призвания. Задача всех социальных институтов нашего общества заключается в обеспечении гарантированной государственной помощи каждому человеку в том, чтобы он правильно выбрал профессию.

Последствия профессионального выбора для каждого человека значительны.   Ориентация на профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего учащихся выступает как неотъемлемая часть образовательного процесса. Особо значимой является проблема приобретения учащимися адекватных представлений о профессиональной деятельности и собственных возможностях, проблема формирования умения включаться в общественно производительный труд и социальные отношения трудового коллектива.  Решение, принятое за человека, навязанное, подсказанное, пусть из самых лучших побуждений, а не выстраданное, будет вызывать отторжение.

Проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному самоопределению в современных социально-экономических условиях становится все более актуальной. Наиболее не подготовленными к рыночным отношениям оказались выпускники общеобразовательных школ, специальных средних и высших учебных заведений. Одной из основных причин этого является отсутствие целенаправленной профессиональной ориентации на всех возрастных этапах в системе непрерывного образования.

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

 Организация профориентационной работы связана с оптимизацией использования человеческих ресурсов и является важнейшей задачей на уровне всего общества. Поэтому логично рассматривать профориентацию, как сложную систему, которой надо учиться управлять и которая способна на определенную саморегуляцию. 

   Система профориентации школьников – это организованная, управляемая деятельность различных государственных и общественных организаций, предприятий, образовательных организаций, а также семьи, направленная на совершенствование процесса профессионального и социального самоопределения школьников в интересах личности и общества. 

Система профориентационной работы в школе – это целостная, структурированная и в то же время динамичная система, состоящая из отдельных элементов, которые тесно связаны между собой (формы и методы профориентационной работы, применяемые на разных ступенях обучения и учитывающие возрастные особенности учащихся 

Цель профориентационной работы с обучающимися: формирование внутренней готовности учащихся к осознанному и самостоятельному определению в выборе профессии, корректировке и реализации своих профессиональных планов.

Задачи:

·  способствовать развитию общей готовности учащихся к самоопределению;

· актуализировать процесс профессионального самоопределения за счёт специальноорганизованной  деятельности обучающихся, включающий знания о себе, о мире профессионального труда  на всех этапах школьного обучения; 

· выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, профессиональных первичных намерений, уточнение соответствия выбранной профессии своим склонностям и особенностям;

· расширение представлений учащихся о мире профессий и их особенностях;

· способствовать осознанию школьниками собственных жизненных целей, ценностей и     ценностей труда;

· сформировать положительное отношение к самому себе, с осознания своей индивидуальности, уверенности в своих силах;

· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности к новым формам организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.

Составляющими части и компоненты  системы профориентационной работы в школе являются:

· субъекты: школьники, родители и педагоги общеобразовательной организации, все специалисты; 

· возрастные этапы: 1 - 4, 5 - 8, 9 -11 классы; 

· направления профориентационной работы: профориентационная работа осуществляется внутри учебно - воспитательного процесса на протяжении всего периода пребывания школьника в общеобразовательной организации с 1 по 11 классы и включает в себя массовые и групповые внеклассные профориентационные мероприятия, индивидуальную профдиагностику и профконсультирование, уроки с профкомпонентом, интегрированные уроки и т.д; 

· одним из значимых аспектов данной деятельности является ее выстраивание с учетом основных нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность специалистов на федеральном и региональном уровнях. 

Компоненты педагогической деятельности по профориентации:

· уроки трудовой подготовки, предпрофильная  подготовка;

·  профориентационные  беседы, классные часы;

·  дискуссии, беседы, классные часы по трудовому воспитанию;

·  включение учащихся в различные виды доступного труда;

· проведение диагностических методик для изучения личностного роста и результатов развития ребёнка с последующим обсуждением;

· консультации  специалистов по вопросам самоопределения;

·  созданная сеть кружков, спортивных секций по интересам учащихся;

· налаженная экскурсионная работа;

·  проблемно-игровые и учебно-профессиональные ситуации; профориентационные игры;

·  встречи с людьми разных профессий, приглашение специалистов; профконсультантов, просмотр видеофильмов;

·  декады по профориентации.

При выстраивании системы профориентационной работы необходимо руководствоваться следующими документами: Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 24 июля 1998 года No 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

 Федеральный закон от 3 июня 2009 года No 101-ФЗ "О ратификации Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года"; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года No 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

ПостановлениеМинистерства труда Российской Федерации от 29 августа 1995 года No 47 "Об утверждении Основных направлений развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации"; 

Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 сентября 1996 года No 1 "Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации"; 

 Указ Губернатора Омской области от 30 августа 2013 года No 121 "Концепция развития отношений в сфере труда и занятости населения Омской области до 2020 года"; 

Постановление Правительства Омской области от 12 марта 2014 года No41-п "Об организации деятельности по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения на территории Омской области"; 

Соглашение No 4 от 24 июня 2013 года "Об организации взаимодействия 

в сфере профессиональной ориентации между Министерством труда и 

социального развития Омской области, Министерством образования Омской области, Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области, Региональным объединением работодателей Омской области и Администрацией города Омска на 2013-2018 годы" 

Современному выпускнику школы необходимо не только владеть информацией о мире профессий, профессиональных образовательных организациях, рынке труда, знать свои возможности, но и уметь на основе этих знаний сделать сознательный, самостоятельный и адекватный профессиональный выбор в изменяющихся условиях современного общества. 

Выпускник должен быть компетентным в вопросах самопознания (владеть приемами самопознания, знать свои интересы, склонности и личные особенности), информирования (иметь навыки самостоятельного поиска информации по вопросам профориентации, знать современный рынок труда и рынок образовательных услуг), самоуправления (владеть навыками построения своего профессионального маршрута, уметь корректировать его в связи с изменившимися обстоятельствами, проявлять активную жизненную позицию, уметь действовать согласно поставленной профессиональной цели). 

Связующим звеном выступает специалист, ответственный за профориентацию, который напрямую взаимодействует с остальными участниками системы: учителями-предметниками, классными руководителями, социальным педагогом, психологом, медицинским работником, библиотекарем. 

 Функциональные обязанности специалистов 

Администрация гимназии

нормативно-правовое обеспечение профориентационной работы; 

 заключение договоров с социальными партнерами; 

планирование работы педагогического коллектива по формированию готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательной организации; 

распределение и внедрение в практику работы школы передового опыта профориентационной работы; 

координация деятельности специалистов общеобразовательной организации по профориентации; 

 проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников; 

Учитель - предметник 

Развитие познавательной и творческой активности обучающихся через использование  разнообразных форм и методов;

включение в учебную деятельности профориентационного компонента;

знакомство с профессиями и специальностями разных предприятий и предприятий нашего региона организация посещения обучающимися дней открытых дверей в образовательных организациях, экскурсий на предприятия; 

 проведение родительских собраний по проблеме формирования готовности обучающихся к профильному и профессиональному самоопределению. 

Библиотекарь

изучение читательских интересов обучающихся и оказание им помощи в подборе литературы, помогающей в выборе профессии (специальности); 

 систематический подбор литературы в помощь учителям и обучающимися по выбору профессии;  организация книжных выставок и читательских диспутов- конференций на темы выбора профессии; оказание помощи специалисту, ответственному за профориентацию, в сборе и систематизации методических материалов, справочных данных о потребностях региона в кадрах и других вспомогательных материалов для школьного кабинета (уголка) профориентации 

психолог

проведение профдиагностики, консультирования обучающихся и их родителей по вопросам профессиональной направленности и выбора профессии; 

 осуществление мониторинга готовности обучающегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование школьников и их родителей; 

организация исследований в целях подбора детей в классы с профильным обучением; 

проведение бесед для родителей по вопросам выбора профессии: состояние современного рынка образовательных услуг и регионального рынка труда, востребованность и престижность профессий (специальностей), ошибки выбора профессии (специальностей); 

 информирование педагогов на тему профессионального самоопределения школьников: 

старшая вожатая

участие в проведении общешкольных профориентационных мероприятий; 

содействие развитию интересов и склонностей детей совместно с классным руководителем и психологом; 

медицинский работник

роведение медицинского освидетельствования школьников с участием врачей-специалистов для выявления отклонений в состоянии здоровья и аномалий развития, ограничивающих их профессиональную пригодность; 

 составление заключений о профессиональной пригодности обучающихся по состоянию здоровья к избранному профилю обучения; 

 проведение врачебной консультации для оказания помощи школьникам в выборе профессии; 

тьютор  профориентационной работы

координирование взаимодействия деятельности работников общеобразовательной организации и привлекаемых представителей сторонних организаций по вопросам профориентации молодежи; 

организация и проведение мероприятий для повышения профессиональной компетентности педагогического коллектива по вопросам содержания и технологий профориентационной работы с обучающимися, взаимодействия с родителями; 

 сбор и анализ информации об обучающихся, испытывающих проблемы, связанные с внутренними и внешними обстоятельствами, препятствующими реализации профессиональных планов; 

формирование запроса на проведение профориентационных мероприятий с обучающимися школы в соответствии с договором о сотрудничестве с социальными партнерами; 

участие в планировании и разработке профориентационных программ образовательной деятельности школы с учетом половозрастных особенностей обучающихся; 

обеспечение методическим и информационным материалом педагогов, обучающихся и их родителей; 

 организация и проведение массовых профориентационных мероприятий; 

организация работы стенда по профориентации; 

 участие в работе школьного медико-психолого- педагогического консилиума; 

 Содержание профориентационной работы со школьниками на разных этапах

I ступень среднего общего образования (1-4 классы) 

С помощью профориентационной деятельности (ролевые, дидактические игры, беседы, конкурсы, общественно полезный труд, экскурсии на предприятия, где работают родители, семейные праздники и др.) формируется представление о мире профессий (специальностей), добросовестное отношение к труду, понимание роли профессии (специальности) в жизни человека и общества, дается установка на выбор профессии (специальности), развивается интерес к будущей профессии (специальности). 

II ступень среднего общего образования (5-9 классы) 

Формируется осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии (специальности) и своего места в обществе. Вместе с тем, будущая профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей. 

Формируется представление о профессиональных навыках, перспективах профессионального роста и мастерства, правилах выбора профессии (специальности), умение адекватно оценить свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой профессии (специальности). Основное внимание уделяется консультационной помощи в выборе профессии (специальности), определяется стратегия действий по освоению запасного варианта. 

III ступень среднего общего образования (10-11 классы) 

Профессиональное самоопределение осуществляется на базе углубленного изучения тех предметов, к которым у учеников проявляется устойчивый интерес и способности. Основное внимание обращается на формирование профессионально важных качеств в избранном виде деятельности, оценку и коррекцию профессиональных планов, знакомство со способами достижения результатов в профессиональной деятельности, самоподготовку к избранной профессии. 

 Основные направления  профориентационной работы

Профессиональное просвещение – научно  - организованное информирование о содержании трудовой деятельности, путях приобретения профессий, потребностях рынка труда, а также требованиях профессий к индивидуально-психологическим особенностям личности. Профессиональное просвещение предоставляет информацию о социально-экономических и психофизиологических условиях правильного выбора профессии.

Профессиональные встречи со специалистами, студентами ВУЗов и колледжей  в форме  "Дней открытых дверей", "Круглого стола".       

Профессиональная проба - профессиональное испытание, или профессиональная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющая завершенный вид, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. Цель этого направления – создать у учащихся максимально четкий и конкретный образ основных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее осознанный и осмысленный выбор.

   Профориентационная работа может осуществляться  на уроке, внеклассных занятиях, классных часах. Практически все учебные предметы могут информировать учащихся о различной профессиональной деятельности. Педагог должен сообщать учащимся определенные знания о профессиях; раскрывать социальные, экономические и психологические стороны профессий; информировать учащихся о путях овладения избранными профессиями; формировать ценностные ориентации, стойкие профессиональные интересы и мотивы выбора профессии 

Профессиография  -  одно из направлений профориентации. Это описание профессий (специальностей), включающее их требования к психофизиологическим качествам человека. Результатом профессиографии являются профессиограммы. Профессиограмма – комплексное, систематизированное описание конкретной профессии (вида трудовой деятельности), ее характеристика, включающая сведения об условиях труда, правах и обязанностях работника, а также необходимых для овладения профессией личностных качествах, знаниях, умениях и навыках.   Создание профессиограмм может быть важным социальным проектом в рамках любого школьного предмета: биологии, географии, истории.  Очень хорошо использовать  в школе стенды, баннеры с описаниями и информацией о профессиях. 

Профдиагностика – неотъемлемый компонент в системе профориентации, который  должен охватывать все ступени школьного обучения. 
Изучение индивидуальных психологических особенностей может осуществляться различными способами: от простого наблюдения за достижениями в освоении учебных дисциплин до использования различных анкет, опросников, традиционных и модифицированных методик по самоопределению учащихся. 
Профконсультация – часть системы профессиональной ориентации, регулятор профессионального самоопределения личности. Помощь консультируемому состоит в помощи  нахождения личностного смысла будущей деятельности. Профконсультация может быть подготовительной, завершающей и уточняющеей. Она также может проводится как в группе, так и индивидуально.

Система активных методов работы с обучающимися:  дискуссия, мозговой штурм, ролевые игры, психотехнические приемы, и диагностические методики, имеющие  широкие развивающие возможности призваны  включить их в процесс прогнозирования и планирования своего профессионального будущего: активизирующие профориентационные игры, опросники: "Самооценка, справедливость, самоуважение, рефлексия", "Сейчас и потом", "Будь готов!", "Перекрёсток" и.т.д. Спланированная профориентационная  работа со школьниками должна  способствовать формированию умений и навыков по  планированию  своей будущей профессии и  будущей успешной жизни.

  1. Работа с родителями учащихся по профессиональному самоопределению

Цели и задачи:

Центральная задача семейного воспитания – создание всех необходимых условий для нормального развития и саморазвития духовно и физически здоровой зрелой личности ребенка. Поэтому, одна из главных задач родителей состоит в том, чтобы способствовать правильному профессиональному выбору детей, помочь им умным советом. А задача школы – содействовать формированию у родителей представлений о роли семьи в трудовом воспитании и профессиональной ориентации детей.

Основными направлениями работы школы с семьей являются: общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, Дни открытых дверей, праздники труда, конкурсы профессионального мастерства, встречи с семейными трудовыми династиями, работодателями, представителями учебных заведений, службами занятости населения, индивидуальные консультации.

Информационное обеспечение:

· роль родителей в профориентации учащихся на разных ступенях образования;

· нормативно-правовя база получения профессионального образования детей;

·  трудоустройство и ошибках в трудоустройстве выпускников школы;

· перспективы развития рынка труда, о рабочих местах города Омска и Омской области, о правилах приема в учебные  заведения.

Практическое направление:

1. Участие в профессиональном информировании учащихся – выступления - рассказы  о своих профессиях.

2. Участие в профессиональном самоопределении учащихся совместно с классными руководителями: участие во внеклассных мероприятиях, организация экскурсий на предприятия города, заполнение профессиональных дневников.

3.Участие в коррекции профессиональной подготовки выпускников в соответствии с материальным положением семьи, рынком труда, возможностями личности.

Тематика  родительских собраний: 

1 - 4 классы – Проблемы трудового обучения  и воспитания в семье и школе»Трудовые поручения в семье и школе.Воспитание желания трудиться.

5 - 8 класс –  «Роль родителей в формировании профессионального интереса ребёнка» "Профессии, которые выбирают наши дети", "Ошибки выбора". "Роль родителей в формировании профессиональных намерений учащихся"

7  -  8 классы - "Склонности и интересы подростков в выборе профессии"

9  класс -  «Куда пойти учиться и работать» Самовоспитание школьника как важнейшее условие его подготовки к профессиональному.

Планируемые результаты реализации программы

Предполагаемым результатом реализации программы  должно стать овладение учащимися знаниями  о своих индивидуальных особенностях, навыками самопознания,   умения самостоятельно принимать  решения; 

приобретения учащимися опыта приобщения учащихся к творческой самостоятельной и коллективной деятельности, способности к моделированию ситуаций  с помощью таких форм  работы: учебная дискуссия; деловые игры.

Реализация программы  будет  способствовать созданию актуального для  школьников «информационного поля» и  условий  для выбора образовательного и профессионального и л маршрута; формированию у учащихся внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего дальнейшего  развития: профессионального, жизненного и личностного.

 Реализация предложенной программы должна способствовать благополучной  адаптация в будущей жизни к  профессиональной деятельности и новым формам организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

Реализация программы должна создать условия  по повышению информированности  о многообразии мира профессий значимости каждой профессии для общества;    развитию уровня  психологической компетенциии в области социальной и профессиональной адаптации в современных  социально -  экономических условиях; самостоятельно анализировать условия достижения  личных жизненных и профессиональных  целей на основе учёта своих личностных особенностей, требований, которые выдвигает профессия и требований рынка;

повышение степени самостоятельности, инициативности обучающихся, их познавательной мотивированности в процессе учебно-исследовательской деятельности;

уметь самостоятельно анализировать  свое поведение и управлять им;

принимать решение в проблемной ситуации, нести ответственность за принятое решение, на основе выбора социально социально приемлемых форм поведения; основам прогнозирования   последствий своих решений.

Развитие социальных навыков школьников в процессе групповых взаимодействий по вопросам решения поставленных образовательных задач профориентационной направленности; сформированность у личности обучающегося отношения к себе как субъекту профессиональной деятельности;  приобретение обучающимися опыта профориентационной проектной деятельности.

Раздел 1.  Работа с учащимися по профессиональному самоопределению

  С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе. На каждом периоде школьного этапа необходима реализация различных целей профориентационной работы: 

1 ступень  (1- 4 классы)

«Человек трудом славен»

 На данном возрастном этапе  дети задумываются о профессии, примеряют на себя разные профессиональные роли, в ролевых играх и игровых ситуациях.  Очень важно воспитывать  качества личности, необходимые для всех профессий: трудолюбие, уважение к людям труда всех профессий, осознание необходимости трудиться, умение планировать и контролировать свою работу, организовать свое рабочее место, аккуратность, точность в работе, усидчивость, настойчивость, умение выбрать наиболее рациональный способ выполнения трудового задания, экономия материалов, времени и т.д. Все эти качества нужно формировать и воспитывать  в 1-4  классах.  

Направления работы: знакомство с профессиями родителей. Изучение способностей учащихся. Вовлечение учащихся во всевозможные виды труда. Экскурсии, профориентационные игры.

Цель: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

Задачи:

1. расширение  представлений о труде взрослых, понимание значения труда в жизни человека;

2. знакомство с наиболее популярными профессиями в промышленности, сельском хозяйстве, сфере обслуживания;

3. формирование первых умений и навыков общего труда на пользу людям, привитие навыков самообслуживания;

4. воспитание уважения к людям труда.

Содержание материала

Таблица №1

   Тематика профориентационных игр  в  1 -  4 классах

	1 - 2 классы


	3  - 4 классы



	Урок-игра «Кто построил этот дом?»

Настольные игры «Угадай профессию». «Собери профессию»

Настольная игра профлото «Строители»

Игра "Кто чем работает"

Урок-игра «Кто нас кормит»

игра "Киностудия"
	Урок-игра «Волшебный магазин»

Урок - игра «Профессиональная рулетка»

Настольные игры профлото «Угадай профессию»,

Настольная игра профлото «Пирамида» (мужские и женские профессии)

Настольная игра профлото «Пятый лишний»

Урок-игра «Что кому нравится»

 Игра «Собери профессию»

Настольная игра профлото «Матрица профессий»


Тематика бесед и классных часов по трудовому воспитанию.

 «Без труда не вынешь и рыбку из пруда»

«Ученье и труд рядом идут»

«Мое любимое занятие в свободное время»

 «Что ты должен делать сам?» (о самообслуживающем труде)

 «Мой труд дома» (бытовой труд)

«Белоручек нам не надо, мастера везде нужны» (общественно-полезный труд)

 «О труде людей осенью, зимой, весной, летом»  (экскурсия на пришкольный участок)

 «Труд – умелые руки любит»

 «Что такое трудолюбие и как его воспитать»

Знакомство с миром профессий

Экскурсия в районный музей на экспозицию "Профессия - учитель" 4а

классный час "Все профессии важны!" октябрь 4а

Профориентационная экскурсия в комендатуру 4а

Профессия с которой знакомит предмет 3 класс;

Оформление классного стенда "Все работы хороши, выбирай на вкус!" 3 класс

Поздравление сотрудников Полиции с профессиональным праздником (экскурсия и концерт) 3 класс

Конкурс семейных сочинений"Профессии моей семьи" 3 класс

Игровая программа "Все професссии нужны! Все профессии важны!" 3 класс

«Кто работает в нашей школе?» (экскурсия по школе) 1 кл

"Все ремёсла хороши" игровая программа 2 класс

Экскурсия в Комплексный центр социального обслуживания населения 2 класс

"Профессии наших родителей" 1 класс

«Как рубашка в поле выросла» 

«От зернышка до булки»

«Кто построил  наш посёлок» (строительные профессии)

«Путешествие в читай-город» (рассказ о людях, чьим трудом создаются книги, экскурсия в библиотеку, типографию)

«Письма, телеграммы  в дом приносит  славный почтальон» (экскурсия на почту)

Знакомство с работой цветовода, ландшафтного дизайнера. 

Знакомство с профессией фотографа

Наши магазины. Работники магазина. Экскурсия в магазин. Знакомство с профессией продавца.

Профессиональные пробы

«Делу время – потехе час» (практикум – сервировка стола)

Конкурс «Лучший рисунок о труде»

Выставка изделий учащихся и родителей.

Труд на пришкольном участке

Организация дежурства  и генеральных уборок в классе; ухаживание за цетами в классе: посадка, пересадка, полив.

Профессиональная диагностика

1. Анкета «Карта моих интересов»

2. Рисунок «Мои родители на работе»

3. Методика «Моё любимое дело»

4. Игровая методика «По морю любимых занятий»

5. Методика выбора школьных предметов  "Расписание"

6. Методика «Карта интересов»

7. Диагностика сформированности трудовых навыков

8. Рисунок "Профессия моей мечты"

II ступень среднего общего образования (5-9 классы)  

"Выбирая профессию"

Формируется осознание своих интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором профессии (специальности) и своего места в обществе. Вместе с тем, будущая профессиональная деятельность выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь реализации своих возможностей. 

В этой связи все более актуальными становятся вопросы оказания помощи обучающимся в выборе профессии, в поиске ресурсов для самостоятельного формирования собственного образовательно-профессионального формата, а также  обучение способам использования этих ресурсов. Приоритетным на данном этапе является просветительская деятельность. В рамках внеурочной деятельности "Я выбираю профессию" 7- 8 классы и "Траектория успеха" 9 класс разработаны программы профконсультаций, тренингов а также занятий с элементами тренинга. В 5 - 6 классах разработаны программы бесед, классный часов, игровых программ. Многие игровые программы будут вести тьюторы в рамках  деятельности клуба "Гармония"

Таблица №3

Планирование  профориентационных игр классных часов, игр, бесед в 5 - 6 классах

	Название мероприятий, конкурсов проектов
	класс

	Классный час "Дорога в будущее"
	5 класс

	Игровая программа "Калейдоскоп профессий
	5, 6 классы

	Классный час «Старт в профессию»; 


	6 класс

	 Классный час «Ступеньки карьеры»
	6 класс

	Игровая программа «Профессиональная Вселенная»;


	5, 6 классы

	«Мы с профессией вдвоем замечательно живем!»;


	5 класс

	«Выбор профессии – путевка в жизнь»


	6 класс

	«Трудом велик и славен человек!»
	

	Путешествие в сферу профессий человек - человек"
	5,6 классы

	Путешествие в сферу профессий человек - техника
	5,6 классы

	Путешествие в мир профессий  человек - знаковая система
	5 - 6классы

	Путешествие в мир профессий человек - художественный образ
	5 - 6классы

	Проектная деятельность:

"Кем был мой прадед на Руси"

Ими гордится наш Черлак.

Мастера  своего дела.

«Профессии наших родителей»
	5 - 8 классы


Таблица №4

Пранирование профориетационных занятий  и профконсультаций в рамках программы внеурочной деятельности  социального направления  "Я выбираю профессию" 7 класс 34 часа

	№
	Тема профориентационного занятия, консультации
	форма  деятельности

	1
	Вводное занятие. Знакомство с целями и задачами курса  


	

	2
	Профориентационные игры Игры "Человек - профессия", "Профессия специальность"
	занятие с элементами тренинга

	
	Дифференциально - диагностический опросник ДДО
	профконсультация

	3
	Что я знаю о своих возможностях

 Самооценка и уровень притязаний
	занятие с элементами тренинга

	4
	Темперамент и профессия. Игра "Покупатели и продавцы"
	профконсультация

	5
	 Кто я по темпераменту


	профконсультация

	6
	 Эмоции и чувства
	занятие с элементами тренинга

	7
	Тест эмоций. Истоки негативных эмоций и способы саморегуляции.
	профконсультация

	8
	Что такое стресс. Приёмы саморегуляции
	занятие в форме тренинга

	11
	Интеллектуальный потенциал личности. Способности важное условие  в профессиональной деятельности
	профконсультация

	12
	Диагностика интеллектуальных способностей с помошью ШТУР
	профконсультация

	15
	Что такое профессия?
	профконсультация

	18 - 19 
	Формула профессии

Методика ДДО
	профконсультация

	20
	Профессии. Специальности. Должности.
	профконсультация

	24
	Интересы и склонности  в выборе профессии
	профконсультация

	25
	Методика "Карта интересов"
	профконсультация

	26
	Обобщение по теме "Что я знаю о профессиях"
	профконсультация

	27
	Игра  "Спящий город"
	игровые формы

	28
	Методика Голланда
	профконсультация

	31
	 тренинга "Я выбираю"
	

	32
	профориентационная игра "За прилавком"
	


Таблица №4

Тематическое планирование программы "Я выбираю профессию" социального направления 8 класс, 34 часа

	№
	название тем. разделов
	форма  деятеятельности 

	1 
	Вводное занятие. Знакомство с целями и задачами курса  


	игроввые формы

	2
	Профориентационные игры. Из истории профессии...
	игровые формы, тренинг

	3
	Последстия выбора. Что означает правильный выбор профессии.
	профконсультация

	4
	Что такое профессия? Профессии и специальности.
	профконсультация

	5
	Классификация профессий
	профконсультация

	6
	Профессия. Специальность. Должность.
	профконсультация

	7
	Профориентационная игра "Звёздный час"
	игровые формы

	8
	Профессионально важные качества
	профконсультация

	9
	Проект "Мастера своего дела" 
	проект

	10
	Профориентационная игра "Твой бизнес" 
	тренинг

	11
	Интересы и склонности в выборе профессии
	профконсультация

	12
	Методика " Карта интересов" Голомштока
	профконсультация

	13
	Способности и профессиональная пригодность
	профконсультация

	14
	Методика "Самооценка индивидуальных склонностей
	профконсультация

	15
	Уровни профессиональной пригодности
	профконсультация

	16
	Формула выбора профессии
	профконсультация

	17
	Ошибки при выборе профессии Игра "Профконсультация"
	профконсультация

	18
	Методика "Профессиональная ориентация"
	профконсультация

	19
	Мотивы и потребности
	

	
	Опросник профессиональной готовности Л.Н. Кабардова
	профдиагностика

	20
	Планирование профессиональной карьеры
	

	21
	Профориентационная игра "Один день из жизни безработного"
	игровые формы

	22
	Методика Йоваваши
	профдиагностика

	23
	Здоровье и выбор профессии
	профконсультация


	24
	Стратегии выбора профессии
	профконсультация

	25
	Современный рынок труда
	

	26
	Анкета «Профессиональная ориентация»
	

	
	
	


Таблица №5

Пранирование прфориетационных занятий, тренингов  и профконсультаций в рамках программы внеурочной деятельности  социального направления  "Траектория успеха" 9 класс 34 часа

	
	название тем, занятий, консультаций
	форма деятельности

	1
	Вводное занятие. «Знакомство». Анкета «Знакомство».  Игра «Что мы знаем друг о друге».
	профконсультацияпрофдиагностика

	2
	Как выбрать профессию.

Формула выбора профессии. 

Хочу. Могу. Надо.
	профконсультация

	3
	Что такое профессия? 

Профессия. Специальность. Квалификация.
	профконсультация

	4
	Профориентационная методика «Готов ли ты к  выбору профессии?»
	профдиагностика и профконсультация

	5
	Классификация профессий. Типы. Классы. Отделы.
	профконсультация

	6
	Профориетационная игра "Молекулы профессии"


	игровые формы

	7
	Что влияет на выбор профессии? Мнения окружающих. Способности. Интересы.
	профконсультация

	8
	Тест «Я предпочту» Климова Е.А.»

(5 типов профессий), карта ДДО.
	

	9
	Карта «Мои интересы».
	профдиагностика

	10
	Анкетирование «Тест Холланда» (определение типа личности).
	профдиагностика

	11
	Методика поиска профессии. 7 этапов принятия решения.
	профконсультация

	12
	 Аксиомы профессионального самоопределения.
	профконсультация

	13
	Основные отличия разных профессий. Технологические, экономические, педагогические, медицинские характеристики  профессий.
	профконсультация

	14
	Деловая игра с учащимися «Кем быть?» 
	игровая деятельность

	15
	Психологические типы профессий. Базовая классификация.
	профконсультация

	16
	Карта «Я могу». Карта «Мои интеллектуальные возможности».
	профдиагностика

	17
	Новые профессии и исчезающие. Характеристика профессий.
	профконсультация

	18
	Мониторинг рынка труда. Востребованные профессии.
	профконсультация

	19
	Как подготовиться к собеседованию с работодателем. Рекомендации.
	профконсультация

	20
	Психологическая игра «В мире профессий».
	профконсультация

	21
	Как закрепиться на рабочем месте. Рекомендации.
	профконсультация

	22
	Темперамент и выбор профессии. Виды темпераментов. Самоанализ.
	профконсультация

	23
	Профигра «Человек – профессия».
	игровые формы

	24
	Интересы и выбор профессии. Интерес. Потребность.
	профконсультация

	25
	Профориентационная методика  «Мои интересы». 
	профдиагностика

	26
	Склонности и профессиональная направленность.
	профконсультация

	27
	Что влияет на мои возможности? Профориентационные игры: "Эпитафия", "Если бы..."
	игровой тренинг

	28
	Тест «Матрица выбора профессии».
	профдиагностика

	29
	Профессиональный тип личности. Краткая характеристика профессий и требований к ним.
	профконсультация

	30
	Деловая игра «Кадровый вопрос».
	игровые формы

	31
	Как достичь успеха в профессии – секреты успеха. Поддержка окружающих. Запасные варианты.
	профконсультация

	32
	Информация о ВУЗах и других учебных учреждениях  г. Омска  и области, условия поступления
	профконсультация

	33
	«Портфолио». Знакомство с портфолио. Цель составления, структура. Достоинства.
	профконсультация

	
	
	


Раздел 2. Профессиональная пробы

Один из  важных метод профориентации - проведение профессиональных проб по всем пяти группам профессий.  Профессиональные  пробы являются  не только  составляющей профориентации,  но и социализации личности в целом. Обучающиеся   могут проходить пробы в клубных формированиях или разнообразных формах детских объединений по интересам дополнительного образования детей. Возглавлять эти процессы могут педагоги дополнительного образования, являющиеся  Профессиональная проба является средством актуализации профессионального самоопределения и активизации творческого потенциала личности школьника. Такой подход ориентирован на расширение границ возможностей традиционного трудового обучения в приобретении учащимися опыта профессиональной деятельности.

Педагогические истоки идеи проб - экспериментов, осуществляемых в ходе специально организованных  ситуаций индивидуального поиска, можно найти в трудах отечественных философов -космистов Н.Ф.Федорова, К. Э.Циолковского,  В.И.Вернадского А.Л.Чижевского. 

Даль объясняет пробу как «испытание, всякое действие для узнанья каче-

ства чего-либо, для опыта». Социологи связывают понятие «проба» с его синонимами «тест» и «эксперимент». Они трактуют тест (пробу, испытание, проверку, исследование) как удовлетворяющий критериям научного познания эмпирико-аналитический метод, представляющий современную проектную и организационную научную методологию, а эксперимент (пробу, опыт) – как метод эмпирического познания, при помощи которого в контролируемых и управляемых условиях получают знание относительно свя-зей между явлениями и объектами и обнаруживают новые свойства объектов или явлений (3, с. 60). 

Теоретической основой проб являются идеи профессора С.Фукуямы, который считает, что в процессе профессиональных проб «учащийся получает опыт той работы, которую он выбрал, и пытается определить, соответствует ли характер данной работы его способностям и умениям» (7, с.56). 

По определению авторов концепции профессионального самоопределения мо-

лодежи (руководитель С.Н.Чистякова), «профессиональные пробы –это профис-

пытание или профпроверка, моделирую-щая элементы конкретного вида профес-сиональной деятельности, способствующая сознательному, 

обоснованному выбору профессии» (8, с.34). 

     Профессиональная проба – это профиспытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющее завершенный вид и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии. В ходе профессиональных проб  обучающимся сообщаются базовые сведения о конкретных видах профессиональной деятельности; моделируются основные элементы разных видов профессиональной деятельности; определяется уровень готовности воспитанников к выполнению профессиональных проб (2, с.16.) 

Профессиональной пробой может быть:

1. результат деятельности (материальные изделия, информационные продукты, номера художественной самодеятельности, занятия в кружках, клубах, на школьных курсах профессиональной направленности);

2. некоторая самостоятельно смоделированная имитация деятельности профес-

сионала;

3. деловая игра или тематическая олимпиада в клубах, на школьных и вне-

школьных курсах профессиональной направленности и др.

Кружки внеурочной деятельности, клубы, ориентированные на создание условий для самообеспечения, саморазвития обучающихся, оказание им поддержки в реализации собственных возможностей. Они направлены на обеспечение дополнительной теоретической и практической подготовки воспитанников к прохождению профпроб в клубе по месту жительства

по ряду специальностей –инженер конструктор, тележурналист, швея, парикмахер, драматург, актер, акробат, художник (художник ручной росписи по ткани, художник -декоратор, художник-модельер, живописец), музейный работник, педагог (социальный педагог, педагог по изобразительному искусству), специалист по работе с молодежью –

на базе тех клубов, в которых реализуются программы, касающиеся сути 

профессиональной деятельности указанных специальностей и профессий. 

Основу разработки технологии составляют идея об организации профпроб (С. Н Чистяковой Фукуяма), педагогические условия проведения профессиональных проб (С.Н.Чистякова), этапы развития социальных проб (М.И.Рожков),видение этапов социализации, исходящее из приобретения установок и трудовых навыков, которые позволяют людям стать полноценными работниками (Р.Хейвигхерст), знание возрастных особенностей детей, подростков, юношей (Л.И.Божович, И.С.Кон).

Целью технологии организации профпроб с воспитанниками в клубах по месту 

жительства является способствование развитию профессионального самоопределения, осознанному выбору воспитанниками профессии.

Задачи, решаемые в процессе организации технологии:

1) накопление специальных знаний, овладение умениями и навыками в процес-се прохождения профпроб в рамках выбранной профессиональной деятельности;

2) овладение общепрофессиональнми компетенциями: осознание сущности и 

социальной значимостисвоей будущей профессии, проявление к ней устойчивого интереса; овладение задатками речевой профессиональной культуры; овладение способностью работать в коллективе и ко-

манде, обеспечивая сплоченность, эффективность профессионального общения со сверстниками;

3) развитие общепрофессиональных компетенций: способности определять за-

дачи профессионального и личностного развития, осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, заниматься самообразованием;

4) приобретение основ трудовых (допрофессиональных, выборочно и частич-

но–профессиональных) умений и навыков;

5) формирование опыта общеучебной и познавательной деятельности (включен-

ность в познавательную деятельность);

6) воспитание у детей и подростков необходимых для трудовой деятельности качеств;

7) формирование интереса и положительного отношения к трудовой деятель-

ности; 

8) формирование потребности в собственной реализации личности в социуме посредством выбираемой профессии.В рамках подготовки и проведения профпроб с воспитанниками в клубах  может работать команда из нескольких специалистов, каждый из которых реализует свой блок с учетом поставленных задач: социальные педагоги, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 

образования. Педагог-психолог информирует ребят о профессиях, о рынке труда, знакомит с содержанием профессиограмм и психограмм; помогает планировать деятельность беседует с ними по составленным личным 

профпланам; организует профориентационные игры; проводит профконсультации; разрабатывает образовательные программы 

по обозначенной проблематике для детей иподростков 7–10, 11–13, 14–15 и 16 -17 лет в рамках каждого модуля, а также проводит занятия по профориентации с учетом возрастных особенностей.

Организация и проведение профпроб рассчитаны на четыре модуля:

предварительный, ознакомительный, обучающий, практический.

Модуль первый (предварительный) охватывает возрастную категорию воспитанников от 7 до 10 лет. Так как у детей девятилетнего возраста уже имеется довольно широкий круг интересов по различным сторонам окружающей действительности, а также определенный уровень сложившегося 

отношения к труду, считаем, что для формирования интереса младших школьников к труду необходимо способствовать осознанию учениками 

социальной ценности и значимости трудовой деятельности человека, превращению ее в специальную область познания.Основной целью данного этапа работы является пробуждение интереса к труду взрослых. 

На первом уровне развитие интереса школьников к труду идет от общего, не-

дифференцированного интереса к труду, при котором на первый план выступают отдельные внешние, несущественные стороны труда, к трудовой деятельности человека как процессу изготовления тех или иных предметов. На этом уровне интерес учеников направляется на техническую, 

операционную сторону трудовой деятельности.

На втором уровне происходит оценка труда как общественно полезной деятельности. У воспитанников возникает интерес к человеку - труженику, творцу, создателю  материальных и духовных ценностей. От смутного, глобального представления отруде людей дети переходят к дифферен- цированному эмоционально - оценочному отношению к труду и труженику.

На третьем уровне формирование у школьников действенного интереса к тру-

ду ведет к воспитанию у них общего поло- жительного отношения к труду, что возбуждает познавательную активность, желание узнать жизнь, труд разных профессионалов и взаимоотношения между ними, формирует потребность в личной трудовой деятельности. 

В рамках третьего модуля накапливается информация о воспитанниках с целью 

выявления их знаний и умений в областитой профессиональной деятельности, в которой предполагается проведение профпробы (актер, художник, педагог,

парикмахер, швея, драматург, декоратор, инженер-конструктор, организатор досуга детей на площадках, специалист по работе с мо-

лодежью). Во время проведения занятий по профориентации воспитанники знакомятся с содержанием профессиональной деятельности, узнают о необходимых для выполнения функциональных обязанностей профессионально важных качествах, участвуют в профориентационных (деловых, сюжетно

-ролевых, имитационных) играх, строят личные профпланы и профессиограммы по выбранным и другим профессиям. В рамках 

программы дети посещают предприятия, учреждения, организации, 

встречаются с профессионалами разных областей трудовой деятельности, сами принимают активное участие в накоплении личного опыта в

деятельности в ходе посещения кружков по интересам.

Четвертый модуль включает комплекс теоретических и практических заданий различных уровней сложности, являющихся наиболее распространенными и типовыми для данного вида профессиональной деятельности и моделирующих основные характеристики предмета труда. Применяются цели, условия и ситуации для проявления профессионально важных качеств специалистов. Выполнение заданий профпробы проводится по схеме «задание –условие

–результат». Таким образом, воспитанники получают информацию о себе, за-

думываются о целесообразности выбора той или иной профессии, принимают решение остановиться на выборе конкретной профессии или сохранить вид деятельности для себя как хобби (4,с.94–98). 

В ходе профессиональных проб  обучающийся проверяет наличие или отсутствие у себя профессионально значимых качеств. 

Компоненты выполнения профессиональных проб

 Выполнение учащимися профессиональной пробы, как было указано ранее, включает три компонента (направления) — технологический, ситуативный и функциональный, интеграция которых позволяет воссоздать целостный образ профессии.

Технологический компонент характеризует операционную сторону профессии, предполагает овладение учащимися приемами работы с орудиями труда, знаниями о последовательности воздействий на предмет труда в целях получения завершенного изделия. Данный компонент направлен на ознакомление со способами получения знаний и умений и применением их в практической деятельности. Он позволяет воспроизвести предметную сторону профессиональной деятельности и предполагает ответы на вопросы: ЧТО? КАК? В какой последовательности должны осуществляться действия, чтобы получить завершенный продукт деятельности?

Ситуативный компонент воспроизводит содержательную сторону профессиональной деятельности, определяет предметно-логические действия, входящие в нее. Выполнение этих заданий требует от учащихся определенных мыслительных действий на основе опыта и приобретенных знаний. Учащийся должен найти способ деятельности, который в наибольшей степени соответствует его индивидуальным особенностям и потребностям.

Функциональный компонент отражает динамическую сторону профессиональной деятельности, определяет успешность освоения нормативно одобренного способа деятельности (НОСД) средствами, приемами, внутренними компенсаторными механизмами учащегося. Он фиксирует те функции и их показатели, которые должны быть достигнуты и проявлены в конкретном задании профессиональной пробы.

Указанные компоненты являются необходимыми при составлении содержания профессиональной пробы. Однако преподаватель может отступить от развернутой схемы составления программы профессиональной пробы и представить ее в свернутом виде. Предпочтительно, чтобы у школьников создалось целостное представление о профессии, специфике данного вида профессиональной деятельности.

Содержание профессиональной пробы, постановка цели, условий и результат должны четко отвечать принципу ее построения как профессионального испытания, имеющего диагностическую, деятельностную, творческую направленность, включающего ситуации для проявления ПВК специалиста, возможности для развития интересов, способностей и склонностей школьника.

Ознакомление учащихся с содержанием профессиональных проб организуется таким образом, чтобы в соответствии с самооценкой и уровнем притязаний они смогли самостоятельно выбрать уровень сложности зада

Поскольку качества формируются только в деятельности, то одной из задач профессиональных проб является создание пространства формирования профессионально значимых качеств личности. В длительной профессиональной пробе есть некоторый элемент профессиональной адаптации.

Результатом каждого модуля профессиональной пробы является получение за-

вершенного продукта деятельности –изделия или его части, номера концерта или его части, роли или целого спектакля, сюжета, видеоролика или фильма, завершенной творческой работы (картины, поделки, стрижки, модели самолета и т.д.), проведенного мероприятия или коллективного творческого дела, подготовленного и организованного ребятами самостоятельно или 

под наблюдением педагога, выступающего в роли фасилитатора или тьютора.

Профессиональная проба выступает в роли системообразующего фактора фор-

мирования готовности воспитанников к выбору профессии. Проба интегрирует знания школьника о мире профессий данной сферы, психологическиособенности деятельности профессионала и практическую про-

верку собственных индивидуально -психологических качеств, а также

отношения к сфере профессиональной деятельности. На базе

клубов, кружков внеурочной деятельности воспитанники в ходе про-

фессиональной пробы включаются в деятельность по  пяти типам профессий в зависимости от объекта и субъекта деятельности: «человек –человек», «человек –художественный образ», «человек –техника», человек - природа" и "человек - знаковая система"

Педагог обращает внимание воспитанников на критерии системы оценок, по ко-

торым фиксируется качество выполнения ими этапов профессиональных проб. Разработанная система оценок может быть использована также для определения самооценки воспитанников по каждому этапу и всей пробы в целом. В качестве критериев можно выделить интерес (устойчивое отношение к работе), высокую активность (самостоятельность при выборе труда), знания и умения (уровень профессиональных знаний и умений, необходимых для выполнения данной пробы), творчество (оригинальность выбора объектов труда), качество 

(прилежание, соответствие изделия требованиям 

Дополнительными показателями качества выполнения практических заданий 

могут быть соответствие конечного результата целям задания; обоснованность принятых решений; аккуратность, рефлексия по поводу результатов собственной деятельности, проявление общих и специальных профессионально важных качеств специалиста данной сферы деятельности; стремление

выполнить условия и требования рактического задания и др. 

По итогам профессиональных проб  обучающиеся должны: 

– знать содержание, характер труда в данной сфере деятельности; требования, 

предъявляемые к профессиональным качествам; общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой пробы; технологию выполнения профессиональной пробы; правила безопасности труда, сани-

тарии, гигиены; инструменты, материалы,  оборудование и правила их использования на примере профессиональной пробы; 

уметь: выполнять простейшие операции; пользоваться инструментом, материалом, документацией; поддерживать деловые и дружелюбные отношения, условно 

говоря, с коллегами по работе; выполнять  санитарно -гигиенические требования и правила безопасности труда; выполнять простейшие вычислительные и измерительные операции; соотносить свои индивидуальные 

особенности с профессиональными требованиями.

Таблица 5. Факторы, влияющие на выполнение профессиональных проб

	Объективные факторы
	Субъективные факторы

	
	физиологические
	психологические

	Структура пробы. Содержание пробы. Условия выполнения пробы
	Состояние здоровья. Выраженность физиологических показателей ПВК
	Выраженность психологических показателей ПВК. Способность к самоанализу. Способность к анализу профессии


К субъективным факторам относятся факторы, определяющие индивидуальную психофизиологическую готовность школьников к выполнению профессиональных проб.

Объективные факторы влияют на рациональный и качественный подход к реализации профессиональных проб.

В рамках внеурочнй деятельности можно предложить обучающимся проекты  по дизайну школьной одежды,  квартиры, созданию  модели бизнес - предприятия в посёлке, проект по озеленению парка, техническое задание, связанное с выполнением технологически завершенного изделия.  В формате профессиональный проб можно провести и ролевые игры: "Покупатели и продавцы", "Твой бизнес", "Менеджер", "Я устраиваюсь на работу". Содержание профессиональной пробы, постановка цели, условий и результат должны четко отвечать принципу ее построения как профессионального испытания, имеющего диагностическую, деятельностную, творческую направленность,  возможности для развития интересов, способностей и склонностей школьника.

Таблица №6 

Проведение профессиональных экскурсий на промышленные предприятия 

г. Омска  на 2017 - 2018 учебный год 

среди 8 - 10 классов

	Название предприятия
	8а класс
	8б класс
	9 класс

	1. Омский речной порт
	май
	октябрь
	

	2. Омский завод высоких технологий
	
	
	ноябрь

	3. Омский завод "Трансмаш"
	октябрь
	
	

	4. Омский завод гражданской авиации
	
	
	декабрь

	5. Омский радиозавод имени  А. Попова
	март
	март
	

	6.Производственное объединение "Полёт"
	
	апрель
	февраль


Таблица №7  

Участие в программе "Дней открытых дверей"

	Названия учебных заведений
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	1. ОмГУПС
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	2. ОмГПУ
	апрель
	апрель
	апрель

	3. ОмГАУ
	
	
	

	4. ОмГТУ
	апрель
	апрель
	апрель

	5. СИБАДУ
	
	
	

	6. ОмГУПС
	апрель
	апрель
	апрель

	7. Омский автобронетанковый инженерный институт
	февраль
	февраль
	февраль

	8. Академия МВД
	
	
	

	9 Ом ГУ
	октябрь, декабрь
	октябрь, декабрь
	октябрь, декабрь


Таблица № 8 

Проведение профориентационных экскурсий и профпроб  на предприятиях и  в учреждениях р.п. Черлака 2018 - 2019 учебный год

	Название экскурсии, пробы
	7класс


	8а класс
	8б класс
	9 класс
	10 класс

	сроки исполнения
	
	
	
	
	

	1. Районнй филиал отделения "Сбербанка"  и ОТП банка
	экскурсия

Сбербанк

октябрь
	экскурсия 

профпроба

ноябрь

ОТП банк
	экскурсия

профпроба

ноябрь

ОТП банк


	экскурсия профпроба

декабрь

Сбербанк ????
	экскурсия профпроба

декабрь

Сбербанк

Аносова Е.

	Выполнение профпробы "Разговор с клиентами банка по телефону. Как правильно выстроить диалог?"

	2. Ростелеком


	экскурсия

октябрь
	экскурсия 

ноябрь
	экскурсия 

ноябрь
	
	экскурсия 

профпроба

февраль

Жидкова Е

Компас М

Иванов А

Сальник А



	3. Черлакский плодопитпмник
	экскурсия  

сентябрь!!!
	
	
	
	

	4. Черлакский молочный комбинат
	Экскурсия 

декабрь
	
	
	
	

	5. АО "Соляное"
	
	экскурсия

май


	экскурсия

сетябрь!!!
	экскурсия

сентябрь - октябрь
	

	6. Районный отдел полиции
	
	экскурсия 

профпроба 

дкабрь
	экскурсия 

профпроба

декабрь
	экскурсия

профпроба

ноябрь
	

	Профпроба под руководством специолистов отдела районной полиции "Как правильно снять отпечатки пальцев"

	7. КУ ОО "Центр занятости населения"
	экскурсия

январь
	экскурсия 

профпроба

ноябрь
	экскурсия 

профпроба

ноябрь
	экскурсия 

профпроба

ноябрь
	декабрь

	 Профпробы под руководством  Губер Е.Н. "Трудоустойство клиента", "Устройство клиента на учёбу"

	8. Районная комендатура
	экскурсия с выполнением пробы

март
	
	
	
	

	Выполнение профпробы по руководством  специалистов "Стрельба  из учебного оружия" "Попади в цель"

	9. БУ ОО Мнгофункциональный центр предоставления государственных и муниципипальных услуг"(МФЦ)
	профориентационная экскурсия

декабрь
	профориентационная экскурсия

дкабрь
	профориентационная экскурсия

январь
	экскурсия

профпроба

октябрь
	экскурсия профпроба

ноябрь



	Профпроба под руководством специалистов "Как работать на сайте государственных услуг населения"

	16. ПЧ № 47
	экскурсия, проба

февраль
	экскурсия 

профпроба

октябрь
	экскурсия 

профпроба

октябрь
	
	

	Профпроба под руководством начальника караула "Индивидуальные средства защиты. Как правильно надеть ИЗС"

	17. Редакция газеты "Черлакские вести"
	
	
	
	
	экскурсия октябрь

ноябрь????

профпроба

Демосюк Виолетта



	18.  Поликлиника

ЦРБ
	
	экскурсия 

профпроба

ноябрь, февраль
	экскурсия 

профпроба

ноябрь, февраль
	экскурсия 

профпроба

ноябрь,  февраль, март
	экскурсия 

профпроба

ноябрь  февраль, март

	19. Фотостудия  Юрия Лашкина

Встреча с фотографом 
	экскурсия проба

февраль
	профпроба

февраль
	профпроба

февраль
	профпроба

февраль
	экскурсия 

профпроба

	Проба под руководством Ю. Лашкина "Виды фотоуслуг для населения"

Проба под руководством М.   "Современные технологии в фотоискусстве"

	20. "Сибирский колледж" ЧФ БПОУ ОО "СПК" РПЧ
	январь 

профессиональная проба ???
	экскурсия 

профпроба

декабрь


	экскурсия 

профпроба

ноябрь
	
	

	Выполнение профпроб  в Лаборатории механиков "Баллансировка колёс легкового автомобиля"

Приготовление канапе, Сервировка стола

	21.  ИП ВС Павликова  "Студия Сати   "
	ноябрь

декабрь
	экскурсия 

профпроба

январь

февраль
	экскурсия 

профпроба

январь

февраль
	экскурсия

 профпроба

март 

апрель
	

	Профпроба под руководством Павликовой В.С. "Рисунок на ногтях" Стрижка ногтей"

	22Комплексный центр социального обслуживания населения
	экскурсия
	экскурсия

март 
	экскурсия

март
	экскурсия 

профпроба


	экскурсия 

профпроба

Краснопёрова А

Кулыгина К

Сушко С

	Профпроба под руководством  специалистов "Комплексного центра" "Развивающие  групповые занятия  с детьми с ОВЗ"

	23  а) Главное управление лесного хозяйства Омской области  отдел Черлакского лесничества  Седаш М.Н.

б) Черлакский лесхоз

Иванов А. В.
	
	экскурсия  (сетябрь)

профпроба (октябрь. май)

"Посадка саженцев"

"Сбор шишек"
	экскурсия (сентябрь)

профпроба октябрь май)

"Посадка саженцев"

"Сбор шишек"
	экскурсия (сентябрь)

профпроба октябрь май)

"Посадка саженцев"

"Сбор шишек" октябрь
	

	24 Парикмахерская 

Торгового Центра "Черлакский"
	экскурсия и профпроба

март
	экскурсия  и

профпроба

декабрь
	экскурсия  и 

профпроба

январь
	
	

	Профпроба под руководством Собур Р.А. "Женская стрижка", "Подравнивание волос"

	25. МБОУ "Черлакская гимназия"
	
	
	
	
	

	Проведение профпробы под руководством Радюк Л.П. "Уроки здоровья", 2уроки толерантности", "ренинги на сплочения "Поляна дружбы"

	26. Прокуратура 
	
	
	
	экскурсия март
	Профпроба 

Дурасова

Наумова

	27 Районный суд
	
	экскурсия

декабрь
	экскурсия

декабрь
	экскурсия профпроба

январь
	экскурсия профпроба

профпроба

Дурасова

Наумова

	Профпроба под руководством Т.П. Жарковой Круглый стол "Антикоррупционное - воспитание  долг каждого гражданина России"

Участие в гражданском и уголовном процессах (9; 10 классы)


Раздел 3. Профессиональная диагностика

Важное место в определении профессиональной направленности занимают референтные группы, то ближайшее социальное окружение, которое вызывает эффект подражания и способствует появлению массового увлечения некоторыми профессиями. По данным социологических опросов, каждый четвертый молодой человек выбирает профессию по совету более авторитетных друзей. При этом велика опасность, что выбранная профессия окажется совсем не подходящей для конкретного человека. Что приводит к разочарованию не только в профессии, но и в себе самом, способствует возникновению различных комплексов, плохой адаптации к меняющимся условиям, общему дискомфорту, склонности к перемене мест работы и мест жительства.

Поэтому наряду с хорошо разработанной информационной ориентацией чрезвычайно важно умение разбираться в себе, своих способностях, мотивах выбора профессии. интересах, склонностях, предпочтениях. Эти данные могут быть получены с помощью традиционных психологических методов наблюдения, беседы, опроса. Но более стандартизованный и надежный вид они приобретают после проведения специального психодиагностического обследования, особенно при диагностике способностей и потенциальных возможностей.

В настоящее время не существует общепринятой универсальной методики на все случаи жизни для выявления профессиональных интересов и склонностей, поэтому в процессе своей практической деятельности профконсультант стоит перед выбором диагностической методики, наиболее подходящей для решения задачи в конкретной профориентационной ситуации.

Методики, предложенные в данном сборнике, могут быть полезны для более дифференцированного выбора конкретной специальности в пределах выбранного типа и класса профессий.

Методики профориентация и были созданы преимущественно для работы с молодежью, в том числе школьниками, находящимися на этапе профессионального самоопределения. Лишь затем ряд из этих методик показал свою пригодность и для работы со взрослыми людьми.

Различные методики профориентации основаны на разных теоретических подходах, поэтому результаты, полученные с их помощью, не всегда могут совпадать между собой. Скорее данные методики дополняют друг друга.

Методики ДДО и ОПГ базируются на психологической классификации профессий по предмету труда, являющейся наиболее популярной, практически общепринятой в России, разработанной Е.А. Климовым. Согласно этой классификации все профессии делятся на пять типов, в зависимости от того, с чем имеет депо работник в процессе своего труда. Это типы профессий “человек - человек”, “человек - техника”, “человек -знаковая система!, “человек - художественный образ» и “человек - природа”. При этом методика ДДО является более короткой по сравнению с методикой ОПГ и основана на выборе одного из двух суждений (всего из 20 пар суждений). Простота использования этой методики для клиента и консультанта позволяет характеризовать методику ДДО как методику наиболее широкого спектра действия, пригодную для тестирования различных категорий взрослого населения и лиц юношеского и даже подросткового возраста. Эта методика позволяет достаточно успешно определять профессиональную направленность даже у людей, страдающих определенными расстройствами интеллектуальной деятельности.

Методика ОПГ, в отличие от ДДО, включает 50 суждений, каждое из которых необходимо оценить трижды по трехбалльной шкале с точки зрения степени выраженности профессиональных умений, эмоционального состояния и желания заниматься соответствующими видами деятельности. Методика является довольно объемной и трудоемкой и требует от клиента хорошего внимания и сообразительности, что ограничивает возможность ее использования у подростков, лиц с низким уровнем образования и умственного развития. Однако, по сравнению с ДДО, методика обладает более высокой разрешающей способностью и позволяет анализировать отношение к различным типам профессий не только с точки зрения склонностей и интересов, но и с точки зрения умений.

Л.А. Йовайша выделяет в структуре личности четыре компонента, определяющие выбор профессии: активность, возможность, стиль и направленность.

Личность изучается по проявлениям активности (в том числе при выборе профессии) и характеру самовыражения (целостная организация индивида, представленная в направленности, возможностях и стиле деятельности человека).

Все эти качества личности проявляются во всех областях жизнедеятельности, в том числе в профессиональной деятельности и при выборе профессии. При этом в выборе профессии основополагающее значение принадлежит системе ценностей человека, определяемых его глубокими, коренными потребностями. Каждая конкретная личность характеризуется своей иерархией типов ценностей и направленностью активности в соответствии с преобладающими у нее потребностями. Л.А. Иовайша выделяет следующие типы ценностей: общение (тип социальной коммуникативности), интеллектуальную активность, практико-технический тип, художественную активность, соматический тип, материально-экономический тип.

Методика Холланда интересна тем, что основана на отличной от климовской классификации профессий и поэтому может эффективно дополнять другие профориентационные методики. Методика Холланда позволяет выявить у клиента один из шести типов профессиональной направленности личности, которые получили название:

“реалистичный “, “интеллектуальный ‘“социальный ‘“конвенциальный “, и “артистичный”. Методика обладает более широкими возможностями, чем просто определение профессиональных интересов и склонностей. Тип личности, диагностируемый с помощью данной методики, включает в себя еще и характер способностей, стиль мышления и деятельности, ведущие потребности и ориентацию на те или иные человеческие ценности. При работе с методикой в каждой из 42 приведенных пар профессий или должностей клиенту необходимо отдать предпочтение одной из них. Методика проста в проведении и обработке и может быть использована не только в целях профориентации клиента, но и в более широком контексте психологического консультирования.

Следует отметить, что типы профессиональной направленности личности, определяемые по методике Холланда, в некоторой мере соответствуют классификации профессий Климова. Так, ‘реалистичный” тип личности в наибольшей степени соответствует профессиям типа “человек - техника” и “человек - природа” и характеризует направленность на рабочие и инженерно-технические специальности и должности. “Интеллектуальный” тип личности в большей степени связан со сферой общественных и естественных наук, то есть с профессиями типа “человек - человек” и “человек - природа”. “Социальный” тип определяет склонность к профессиям в сфере обслуживания, образования и медицины типа “человек - человек”. “Конвенциальный” тип характеризует склонность к информационным профессиям типа “человек - знаковая система”. “Предприимчивый” тип однозначно не связан е каким-либо одним климовским типом профессии и может проявляться в любом из них, хотя ориентация на управленческие профессии и должности более тесно привязывает представителей этого типа к профессиям «человек – человек». Наконец, «артистический” тип личности без проблем можно отнести к профессиям типа «человек - художественный образ”

При создании методики «Направленность личности» Б. Басе исходил из своей гипотезы, согласно которой способ реагирования людей на требования трудовой деятельности, на условия труда и на сотрудников зависит от ожидаемого удовлетворения и вознаграждения, а также возможного неудовлетворения.

В этой связи автор методики имеет в виду три сферы удовлетворенности, которые могут не согласовываться между собой:

• выполнение работы;

• хорошие межличностные отношения с сотрудниками;

• получение удовлетворения.

Методика создана для определения трех основных типов направленности в трудовой деятельности:

• направленность на себя;

• направленность на общение;

• направленность на дело.

Методика может рассматриваться как психодиагностическое средство оценки личности. Его можно использовать как для индивидуального, так и для коллективного обследования различных категорий граждан, включая и безработных. Тест может быть использован в практике профконсультирования, а также при оценке, подборе и расстановке кадров.

Все рассматриваемые ниже методики изучения личности в целях выявления потребностей, интересов, способностей могут помочь определить в конечном итоге дальнейшую профессиональную ориентацию.

Приложение №1

Дифференциально - диагностический опросник (ДДО)

(Е.Л. Климов)

Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) разработан под руководством Е.А. Климова и предназначен для определения интересов и склонностей человека. Можно использовать в работе профконсультантов службы занятости и школьных психологов при профориептации подростков и взрослых и при отборе для обучения на различные типы профессий.

Теоретическое обоснование

В основе методики лежит предложенная Е.А. Климовым классификация профессий по предмету труда, па который они (профессии) направлены.

1. Человек - техника (Ч-Т).

Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием деталей, изделий, механизмов (изготовление деталей, машин,

механизмов вручную, на станках и автоматических линиях, слесарно-сборочные работы монтажные и электромонтажные, строительно-отделочные, работы по добыче и переработке промышленного сырья, изготовление пищевых продуктов)

• обслуживанием технических объектов (наладка и обслуживание оборудования, управление станками, машинами, механизмами, транспортными средствами и строительными машинами);

• восстановлением (восстановление и ремонт технического оборудования, изделий);

• изучением (контроль и анализ качества изделий и механизмов, испытание качества изделий).

2. Человек - человек (Ч-Ч).

Труд людей этой группы профессий связан с:

• воспитанием, обучением, тренировкой других людей (воспитатель дошкольных учреждений, детских домов, преподаватель в школах и других учебных заведениях, мастер производственного обучения, тренер по спорту и др.);

• медицинским обслуживанием людей и уходом за ними (врач, зубной техник, медицинская сестра);

• правовой помощью (судья, адвокат, юрисконсульт, работник милиции т.д.)

• организацией людей, руководством и управлением ими (администратор, менеджер и пр.);

• изучением, описанием, исследованием других людей (социолог, психолог, журналист, следователь и пр.).

З. Человек - знаковая система (Ч-З).

Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием, расчетом, сортировкой (бухгалтер, экономист, почтальон и пр.):

• шифровкой, дешифровкой, распознаванием символов (стенографист, радист, лингвист, филолог, историк, математик, библиотекарь и пр.);

• управлением движением (диспетчер, инспектор ГИБДД и пр.);

• составлением и хранением документации (нотариус, архивариус, делопроизводитель и пр.);

• восстановлением, устранением искажений (корректор, редактор и пр.).

4. Человек - природа (Ч-П).

Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием, переработкой (садовник, технолог пищевой промышленности, рыбообработчик и пр.);

• обслуживанием, охраной флоры и фауны (работник лесного хозяйства, цветовод, птицевод, животновод и пр.);

• заготовкой продуктов, эксплуатацией природных ресурсов (охотник, рыбак, лесоруб, агроном, зоотехник и пр.);

• восстановлением, лечением (ветеринар, эколог, лесовод и пр.);

• изучением, описанием, изысканием (генетик, геолог, ботаник, зоолог, метролог и пр.).

5. Человек - художественный образ (Ч-Х).

Труд людей этой группы профессий связан с:

• преобразованием, созданием (архитектор, дизайнер, скульптор, модельер. художник, режиссер, композитор и пр.);

• исполнением, изготовлением изделий по образцу в единичном экземпляре (дирижер, музыкант, вокалист, актер, ювелир. реставратор, оформитель и пр.):

с воспроизведением, копированием, размножением художественных произведений (мастер по росписи, шлифовщик по камню, маляр и пр.).

Содержание методики

Методика представляет собой опросник из двадцати вопросов. Каждый вопрос содержит два альтернативных варианта («а» и «б»).  Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке «Листа ответов” поставить знак “+“ (плюс).

Текст опросника

Инструкция:

«Предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу из перечисленных ниже. Однако, если бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, то какой вид деятельности вы бы предпочли? Ниже предложено 20 пар утверждений, обозначенных индексами “а” и “б”, раскрывающих в краткой форме различные виды деятельности, Внимательно прочитан оба утверждения, знаком «+» отметьте то из них, которое более привлекательно для вас”.

	1а
	Ухаживать за животными
	или
	1б
	Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2 а
	Помогать больным
	или
	2б
	Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3а
	Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
	или
	3б
	Следить за состоянием и развитием растений

	4а
	Обрабатывать материалы
	или
	4б
	Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать

	5а
	Обсуждать научно-популярные книги, статьи
	или
	5б
	Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты)

	6а
	Выращивать молодняк (животные какой-либо породы)
	или
	6б
	Тренировать товарищей (или  младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных).



	7а
	Копировать рисунки, или настраивать музыкальные инструменты
	или
	7б
	Управлять подъемным краном, трактором, тепловозом и т.п.

	8а
	Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.)
	или
	8б
	Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов).



	9а
	Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище.
	или
	9б
	Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10а
	Лечить животных
	или
	10б
	Выполнять вычисления, расчеты.

	11а
	Выводить новые сорта растений.
	или
	11б
	Конструировать, новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.)

	12а
	Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять.
	или
	12б
	Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок).



	13а
	Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности
	или
	13б
	Наблюдать, изучать жизнь микробов

	14а
	Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	или
	14б
	Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.д.помощь 

	15а
	Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые)
	или
	15б
	Составлять точные описания – отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях

	16а
	Делать лабораторные анализы в больнице
	или
	16б
	Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17а
	Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий
	или
	17б
	Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов

	18а
	Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п.
	или
	18б
	Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19а
	Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	или
	19б
	Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20а
	Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	или
	20б
	Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)


Лист ответов

Ф.И.О.__________________________________________________________________________

Пол__________________возраст_______образование__________________________________

Дата заполнения___________________

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16б
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	

	Сумма Ч-П-
	Сумма Ч-Т-
	Сумма Ч-Ч-
	Сумма Ч-З
	Сумма Ч-Х


Обработка результатов


После заполнения «Листа ответов» подсчитайте число знаков «+» в каждом вертикальном ряду (таких рядов пять в соответствии с типами профессий) и поставьте полученные семы в нижних клетках листа (рядом с буквенной аббревиатурой).


Вопросы в первом столбце относятся к профессиям типа “человек - природа”, во втором - “человек - техника”, в третьем - “человек - человек”, в четвертом - “человек - знаковая система”, в пятом  - художественный образ”.

Интерпретация результатов


Сумма баллов (“+“) будет показателем степени выраженности вашей осознаннной склонности к одному из типов профессий (П, Т, Ч, 3, Х). Максимальная сумма баллов указывает на преобладание интересов, а возможно, и склонностей к той или иной сфере деятельности.


Результаты, полученные по ДДО, помогают ограничить круг выбираемых профессий теми или иными областями в соответствии с интересами и склонностями.

Примеры профессий в соответствии с представленными типами

	Типы профессий
	Предметы труда
	Примеры профессий

	Человек-природа

(Ч-П)
	Различные живые организмы, биологические процессы
	Тракторист, рыбовод, зоотехник, агроном, садовник, ветеринар, животновод, геолог, биолог, почвовед и т.д.

	Человек- техника

(Ч-Т)
	Технические системы, вещественные объекты, материалы, виды энергии
	Водитель, токарь, инженер, слесарь, радиотехник, швея, электрик, механик, монтажник и т.п.

	Человек-человек

(Ч-Ч)
	Люди
	Продавец, медсестра, секретарь, бортпроводник, учитель, воспитатель, няня, преподаватель, врач, официант, администратор и т.п.

	Человек- знаковые системы

(Ч-З)
	Условные знаки, цифры, формулы, коды, естественные или искусственные языки
	Наборщик, кассир, делопроизводитель, бухгалтер, программист, экономист, радист, оператор ЭВМ, машинистка, наборщик и т.п.

	Человек- художественный образ

(Ч-Х)
	Произведения литературы, искувсства
	Парикмахер- модельер, чеканщик, маляр, гравер, резчик по камню, фотограф, актер, шлифовщик камней, художник, музыкант, стеклодув и т.п.


Приложение №2

Опросник «Ориентация»


Что необходимо учитывать при выборе профессии? Какие качества человека являются профессионально важными? Благодаря чему человек может достигать успехов в профессиональной деятельности, делая это без особенных усилий и напряжения, и к тому же получая от этого удовлетворение?


Прежде всего, имеют значение склонности и способности человека.

Склонности - это желания человека, побуждения, потребности в определенных видах деятельности, стремления не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность различных видов деятельности, интерес к ним. Склонности мы условно обозначаем выражением “Я хочу”.

Способности - это умения, то есть такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления деятельности. Способности мы можем выразить словами “Я могу».

Анкета “Ориентация” предназначена для выявления профессиональных склонностей, а также Вашего представления о своих профессиональных способностях.


Эта анкета позволит Вам быстро и просто определить Вашу направленность на тот или иной тип и класс профессий. Она сделана специально для тех случаев, когда человек испытывает затруднения при выборе профессии.


Для правильного выбора профессии Вам надо сориентироваться в трех вещах:

1. Определить, каковы Ваши профессиональные интересы и склонности. Кратко мы называем их словом “Хочу”.

2. Оценить, каковы Ваши профессионально важные качества: здоровье, квалификация и способности, которые определяют в конечном счете Вашу профессиональную пригодность и возможности. Проще говоря, ответить на вопрос, какое у Вас “Могу”.

3. Узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, каково сегодня “Надо”.

В том случае, если Вы сумеете совместить “Хочу”, “Могу” и “Надо’, то Ваш профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, Ваша задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая:


- интересна л привлекательна для Вас.


- соответствует Вашим способностям,


-пользуется спросом на рынке труда.

Анкета состоит из двух частей: “Я Хочу’’ и “Я могу”.

В первой части (“Я хочу”) Вы можете оценить по 4-балльной шкале степень своего желания заниматься каждым из 35 приведенных в перечне видов деятельности. Эта часть анкеты предназначена для определения сферы Ваших профессиональных склонностей, интересов, предпочтений, стремлений и наиболее привлекательных видов профессиональной деятельности.

Во второй части (“Я могу’) Вы можете оценить с помощью такой же шкалы степень своих способностей к каждому из 35 заданных видов деятельности. Эта часть предназначена для определения Ваших представлений о своих профессиональных способностях. Эта часть анкеты определяет не столько объективную  степень выраженности Ваших профессиональных способностей, сколько то, что Вы о них думаете, как Вы их оцениваете, для того, чтобы получить точную и объективную информацию о Ваших профессиональных способностях, Вам необходимо воспользоваться более сложными психологическими тестами.

Приложение №2

Анкета «Профессиональная ориентация»

Инструкция:

Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашей способности к этому виду деятельности.

(0 – вовсе нет, 1 – пожалуй так, 2 – верно, 3 – совершенно верно)

Я хочу

(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):

	1
	Обслуживать людей
	0123

	
	Заниматься лечением
	0123

	
	Обучать, воспитывать
	0123

	
	Защищать права, безопасность
	0123

	
	Управлять людьми
	0123

	2
	Управлять машинами
	0123

	
	Ремонтировать оборудование
	0123

	
	Собирать и налаживать технику
	0123

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать различные предметы и вещи
	0123

	
	Заниматься строительством
	0123

	3
	Обрабатывать тексты и таблицы
	0123

	
	Производить расчеты и вычисления
	0123

	
	Перерабатывать информацию
	0123

	
	Работать с чертежами, картами и схемами
	0123

	
	Принимать и перерабатывать сигналы и сообщения
	0123

	4
	Заниматься художественным оформлением
	0123

	
	Рисовать, фотографировать
	0123

	
	Создать произведения искусства
	0123

	
	Выступать на сцене
	0123

	
	Шить, вышивать, вязать
	0123

	5
	Ухаживать за животными
	0123

	
	Заготавливать продукты
	0123

	
	Работать на открытом воздухе
	0123

	
	Выращивать овощи и фрукты
	0123

	
	Иметь дело с природой
	0123

	А
	Работать с руками
	0123

	
	Выполнять решения
	0123

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать
	0123

	
	Получать конкретный практический результат
	0123

	
	Воплощать идеи в жизнь
	0123

	Б
	Работать головой
	0123

	
	Принимать решения
	0123

	
	Создавать новые образцы
	0123

	
	Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать, наблюдать, измерять, испытывать, контролировать.
	0123

	
	Планировать, консультировать, проектировать, разрабатывать, моделировать.
	0123


Я могу

(способен, умею, обладаю навыками):

	1
	Знакомиться с новыми людьми
	0123

	
	Быть чутким и доброжелательным
	0123

	
	Выслушивать людей
	0123

	
	Разбираться в людях
	0123

	
	Хорошо говорить и выступать публично
	0123

	2
	Искать и устранять неисправности
	0123

	
	Разбираться в технических устройствах
	0123

	
	Ловко обращаться с инструментами
	0123

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве
	0123

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым  
	0123

	
	Хорошо считать в уме
	0123

	
	Кодировать информацию
	0123

	
	Оперировать знаками и символами
	0123

	
	Искать и исправлять ошибки
	0123

	4
	Создавать красивые со вкусом сделанные вещи
	0123

	
	Разбираться в литературе и искусстве 
	0123

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	0123

	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	0123


	
	Рисовать
	0123

	5
	Разбираться в животных или растениях
	0123

	
	Разводить растения или животных
	0123

	
	Бороться с болезнями, вредителями
	0123

	
	Ориентироваться в природных явлениях
	0123

	
	Работать на земле
	0123



	А
	Быстро выполнять указания
	0123

	
	Точно следовать инструкциям
	0123

	
	Работать по заданному алгоритму
	0123

	
	Выполнять однообразную работу
	0123

	
	Соблюдать правила и нормативы
	0123

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания
	0123

	
	Принимать нестандартные решения
	0123

	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	0123

	
	Брать на себя ответственность
	0123

	
	Самостоятельно организовывать свою работу 
	0123


Обработка и интерпретация результатов

Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе Вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к соответствующему типу или классу профессий.


Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»:

• человек - человек.

• человек - техника,

• человек - знаковая система.

• человек - художественный образ,

• человек - природа.

Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют  двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»:

• А - исполнительские,

• Б - творческие.

Обозначения типов и классов профессий такие же, как и па психологической карте профессий. Поэтому, зная координаты своих профессиональных предпочтений можно определить наиболее подходящую для Вас профессиональную группу. Сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1, 2, 3, 4 или 5). Вы в наибольшей степени склонны и способны. Затем определяется Ваша преимущественная склонность и способность к одному из двух классов профессий (А или Б).

Наиболее удачным является случай, когда Ваши склонности лежат в той же группе профессий, что и Ваши способности. В этом случае Вам нравится делать именно то, что Вы умеете делать. Поэтому можно ожидать, что выбрав ту или иную профессию, Вы не  только можете добиться в ней достаточно высоких успехов, но это будет доставлять Вам удовольствие.

Результаты:

Типы профессий:

1. «человек- человек”.

2. «человек - техника”,

3. “человек - знаковая система”,

4. “человек - художественный образ”.

5. “человек - природа”.

Классы профессий:

А - исполнительский.

Б - творческий,

левая сторона - А+Б / 30 * 100% степень активности,

правая сторона  А+Б /30 * 100% степень уверенности в своих силах.

Приложение №3

Методика Л. А. Йоваваши "Типы ценностей"

Тест предназначен для изучения профессиональной направленности школьников старших классов и выпускников средних школ, а также молодежи, недавно закончившей школу


Л.А. Йовайша  выделяет в структуре личности школьника четыре компонента, определяющие выбор профессии: активность, возможность, стиль и направленность.

Эти компоненты образуют две взаимно пересекающиеся линии: активность - направленность и стиль - возможности.


Личность изучается по проявлениям активности (в том числе при выборе профессии) и характеру самовыражения (целостная организация индивида, представленная в направленности, возможностях и стиле деятельности человека).

Все эти качества личности проявляются во всех областях жизнедеятельности, в том числе в профессиональной деятельности и при выборе профессии, при этом в выборе профессии основополагающее значение принадлежит системе ценностей человека, определяемых его глубокими, коренными потребностями. Каждая конкретная личность характеризуется своей иерархией типов ценностей и направленностью активности в соответствии с преобладающими у нее потребностями.




Л.А. Йовайша выделяет следующие типы ценностей:

1. Общение (тип социальной коммуникативности) - включает ценности, которые помогают организовать деятельность других, убеждать, учить, воспитывать. Из людей с преобладанием этого типа ценностей получаются хорошие организаторы, учителя, юристы, работники сферы обслуживания.

2. Интеллектуальная активность. Этот тип ценностей неоднороден. В нем могут

преобладать различные ценности:

• теоретические (характерно стремление теоретизировать, обобщать знания, философствовать);

• открытия (характерна способность замечать новые свойства предметов и явлений, раскрывать их связи и взаимоотношения);

• лингвистические;

• планирования (конструирование, проектирование);

• переписки, делопроизводства.

3. Практико- технический тип - активность проявляется в изготовлении предметов, обслуживании машин, выращивании растений, уходе за животными.

4. Художественная активность - стремление что-то выражать, творить. По способу проявления можно выделить  художественную, музыкальную, театральную и др. виды активности.

5. Соматический тип - проявление своих ценностей в моторной активности.

6. Материально-экономический тип - характеризуется ярко выраженной потребностью

в сохранении и продолжении своей жизни, что проявляется в придании особого значения

материальным ценностям, их правильному распределению, использованию и сохранению.

Тест представляет собой опросник из 30 вопросов, каждый из которых содержит два варианта ответа (“а’ и “6).

Опросник

Инструкция: Прочтите последовательно вопросы в соответствующих клетках “Бланка ответов” отметьте свое отношение к одному из двух вариантов ответа на каждый из вопросов (Что вы предпочитаете?).

Некоторые ответы могут оказаться одинаково интересными, все равно необходимо отдать предпочтение одному из них.

Свои ответы оцените в баллах: 1,2,3.

Если Вы полностью согласны с вариантом “а” и не согласны с вариантом ‘б”, то в клетку с цифрой, соответствующей номеру вопроса и буквой “а”, поставьте цифру 3, а в клетку с буквой “б” - 0.

Если Вы полностью согласны с вариантом ‘б” и не согласны с вариантом “а’, то в клетку с цифрой, соответствующей номеру вопроса и буквой “б”поставьте цифру 3, а в клетку с буквой “а” - 0.

Если вы отдаете незначительное предпочтение варианту “а” но сравнению с вариантом ‘б”, поставьте в клетку “а” цифру 2 и в клетку “б” цифру 1.

Если Вы отдаете незначительное предпочтение варианту “б” по сравнению с вариантом “а”, поставьте в клетку “б” цифру 2 и в клетку “а” цифру 1

1. Вы на выставке. Что вас больше привлекает в экспонатах:

а – цвет, совершенство форм;

б - их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны)?

2. Какие черты характера в человеке вам больше нравятся:

а дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти;

б – мужество, смелость, выносливость?

3. Служба быта оказывает людям различные услуги (изготавливает обувь, шьет одежду ...); считаете ли вы необходимым:

а - и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей;

б - лучше создавать такую технику, которой можно было бы самим пользоваться в

быту?

4. Какое награждение вас больше бы обрадовало:

а - за общественную деятельность на благо общества,

б - за научное изобретение?

5. Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает ваше внимание:

а- слаженность ходьбы, грациозность участников парада

б - внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.)

6. Представьте, что у вас много свободного времени. Чем бы вы охотнее занялись:

а - чем-либо практическим (ручным трудом)

б - общественной работой (на добровольных началах)?

7. Какую выставку вы бы с большим удовольствием посмотрели:

а - новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии):

б - новые продовольственные товары?

8. Если бы в школе было только два кружка, какой бы вы выбрали:

а - музыкальный;

б - технический?

9. Если бы вам предоставили пост директора школы, на что бы вы обратили больше внимания:

а - на сплочение коллектива

б - на создание необходимых удобств?

10. Какие журналы вы бы с большим удовольствием читали:

а - литературно-художественные

б — научно-популярные?

11. Что важнее для человека:

а - создавать себе благополучный, удобный быт;

б - жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищами искусства, создавать искусство?

12. для благополучия общества необходимо:

а - техника;

б – правосудие?

13. Какую из двух книг вы бы с большим удовольствием читали:

а - о развитии науки в нашей страны;

б - о достижениях спортсменов нашей стране?

14. В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала у вас большую заинтересованность:

а - статья о машине нового типа;

б - статья о новой научной теории?

15. Какая из двух работ на свежем воздухе вас больше бы привлекла:

а - ходячая работа (агроном, лесничий, дорожный мастер);

б - работа с машинами?

16. Какая, на ваш взгляд, задача школы важнее:

а - подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим

создавать материальные блага;

б - подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать

материальные блага?

17. Что, на ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности:

а - то, что они несут людям искусство и красоту;

б – то, что они выполняют общественно-полезную работу?

18. Какая, на ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем будет иметь доминирующее значение:

а - физика;

б - физическая культура?

19. Что обществу принесет больше пользы:

а - забота о благосостоянии граждан:

б - изучение поведения людей?

20. Какого характера научную работу вы бы выбрали:

а - работу с книгами в библиотеке;

б - работу на свежем воздухе в экспедиции?

21. Представьте, что вы профессор университета. Какому бы предмету вы отдали предпочтение в свободное от работы время:

а - занятиям по литературе;

б - опытам по физике, химии?

22. Вам предоставляется возможность совершить путешествие в разные страны. В качестве кого вы бы охотнее поехали:

а - как известный спортсмен на международные соревнования;

б - как известный специалист внешней торговли с целью покупки необходимых

товаров для нашей страны?

23. Какие лекции с большим удовольствием слушали бы вы:

а - о выдающихся художниках;

б - о выдающихся ученых?

24. Что вас больше всего привлекает при чтении книг:

а - яркое изображение смелости и храбрости героев;

б - прекрасный литературный стиль?

25. Вам предоставляется выбор профессии, Какой из них вы бы отдали предпочтение:

а - физической культуре или другой работе, связанной с движением;

б - работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники? 26. Какими выдаюгдимися учеными вы больше интересуетесь.

а - Поповым и Циолковским:

б - Менделеевым и Павловым?

27. Как вам кажется, на что следовало бы в тгiколе обратить большее внимание:

а - на спорт, так как это нужно для укрепления ЗДОрОВЬЯ учашихся;

б - на успеваемость учащихся, так как эго необходимо для их будущего? 28. Чзо бы вас больше заинтересовало в печати:

а - сообщение о состоявшейся художественной выставке:

б - известие о прошедшем митинге в защиту прав человека?

29. Если бы вам представилась возможность занять определенный пост, какой бы вы выбрали:

а - главного инженера завода;

б - директора универмага?

30. Как вы считаете, что важнее:

а - много знать

б - создавать материальные блага?

Процедура обследования

Обследуемый должен в каждом вопросе выбрать один вариантов ответа в соответствии со своими предпочтениями (симпатиями или антипатиям и).

Эго относится и к ситуации, когда он затрудняется сделать свой выбор (например, одинаковое отношение к обоим предложенным вариантам ответа).

В «бланке ответов» обследуемый оценивает каждый свой выбор в баллах (от 0 до 3).

Обработка результатов

Подсчитывается количество баллов в каждом из шести столбцов «бланка ответов». Полученные таким образом результаты заносятся в соответствующие клетки графы «Сумма ответов». 

Полученные результаты соотнести с Ключом обработки.

Ключ обработки

	Типы ценностей


	А
	Б
	В
	Г
	Д
	№

	
	искусств.
	техн.
	люди
	умств.
	мотор.
	мастер.

	
	
	
	
	
	
	


Интерпретация результатов

Полученные с помощью “Ключа обработки варианты профессиональной

направленности соответствуют типам ценностей (типам направленности и активности):

• художественная активность (искусство)

• практико-техническая активность (техника);

• общение или социально-коммуникативная (люди):

• интеллектуальная активность (умственная направленность)

• соматическая активность (моторная направленность):

• материально-экономическая активность (материальная направленность).

Максимальное количество баллов, набранных по тому или иному столбцу в «Бланке ответов», свидетельствует о соответствующей профессиональной направленности человека, а также о наличии черт, характерных для данного типа ценностей.

Бланк ответов

Ф.И.О.__________________________________________________________________________

Пол____________________________дата_______________________________________

	№ вопроса
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	1
	а-
	б-
	
	
	
	

	2
	
	
	а -
	
	б-
	

	3
	
	б-
	
	
	
	а-

	4
	
	
	а-
	б-
	
	

	5
	б-
	
	
	
	а-
	

	6
	
	а-
	б-
	
	
	

	7
	
	
	
	а-
	
	б-

	8
	а-
	б-
	
	
	
	

	9
	
	
	а-
	
	
	б-

	10
	а-
	
	
	б-
	
	

	11
	б-
	
	
	
	
	а-

	12
	
	а-
	б-
	
	
	

	13
	
	
	
	а-
	б-
	

	14
	
	а-
	
	б-
	
	

	15
	
	б-
	
	
	а-
	

	16
	
	
	а-
	
	
	б-

	17
	а-
	
	б-
	
	
	

	18
	
	
	
	а-
	б-
	

	19
	
	
	б-
	
	
	а-

	20
	
	
	
	а-
	б-
	

	21
	а-
	
	
	б-
	
	

	22
	
	
	
	
	а-
	б-

	23
	а-
	
	б-
	
	
	

	24
	б-
	
	
	
	а-
	

	25
	
	а-
	
	
	б-
	

	26
	
	а-
	
	б-
	
	

	27
	
	
	
	
	а-
	б-

	28
	а-
	
	б-
	
	
	

	29
	
	б-
	
	
	
	а-

	30
	
	
	
	а-
	
	б-

	Сумма 
	
	
	
	
	
	


Рекомендации по применению методики

Тест может использоваться для изучения профессиональной направленности школьников и определения профессиональных предпочтений клиентов службы занятости.

Приложение №4 методика "Карта интересов"

Методика “Карта интересов” служит для определения профессиональной направленности человека. Она может использоваться как самостоятельная методика или в дополнение к ДДО  и ОПГ для уточнения профессиональной направленности клиента.

Предназначена для использования в практической профконсультационной работе.

Методика представляет собой опросник состоящий из 144 вопросов- высказываний, которые клиент должен оценить в соответствии со своими интересами и проставить знак (- -, -,0, +,    + + ) в лист ответов.

Инструкция:

У Вас есть возможность продолжить учебу или поступить на интересную работу,

для того, чтобы помочь Вам выбрать профессию, предлагаем перечень вопросов.

Подумайте перед тем, как ответить на каждый вопрос. Постарайтесь дать как можно более точный ответ.

В своем “Листе ответов» под номером вопроса поставьте:

++ /два плюса - если Вы очень любите или Вам очень нравится то, о чем мы спрашиваем:

+ !один плюс! - если Вам это просто нравится /любите/

О !Ноль/ если Вы не знаете, сомневаетесь,

- 1один минус! - если это Вам не нравится !не любите/:

- - /два минуса! - это Вам очень не нравится.

Отвечайте на каждый Пункт, не пропуская ни одного. Если Вам что-либо непонятно, сразу задайте вопрос.

Вопросы: ЛЮБИТЕ ЛИ ВЫ, ХОТЕЛИ БЫ ВЫ, ПРАВИ ТСЯ ЛИ ВАМ?

1. Уроки но физике.

2. Уроки по математике.

З. Уроки по химии.

4. Читать книги или статьи по астрономии.

5. Читать об опытах в животных.

6. Читать о жизни и работе врачей,

7. Читать о сельском хозяйстве, о растениях  и животных.

8. Читать о лесе.

9. Читать произведения классиков мировой литературы.

10.Читать газеты, журналы, слушать радио, смотреть телевизор.

11 Уроки истории.

12. Посещать театры, музеи, художественные выставки.

13. Читать литературу о геологических экспедициях.

14. Читать о различных странах, их экономике, государственном устройстве.

15. Организовывать товарищей на выполнение общественной работы и руководить ими.

16. Читать о работе милиции.

1 7. Читать о моряках, летчиках.

18. Читать о работе воспитателя.

19. Знакомиться с работой и устройством станков.

20. Готовить обеды.

21. Читать о строителях.

22. Заботиться о красоте помещения, в котором Вы учитесь, живете, работаете.

23. Читать о достижениях техники (например, журналы  “Техника – молодежи» «Юный техник» и т.д.

24. Знакомиться с устройством бытовых электро и радиоприборов.

25. Читать научно-популярную литературу об открытиях в физике.

26. Читать научно-популярную литературу.

27. Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио и телепередач и т.д.).

28. Смотреть телепередачи о космонавтах.

29. Изучать биологию.

30. Интересоваться причинами и способами лечения болезней,

31. Изучать ботанику.

32. Проводить время в лесу.

33. Читать литературно-критические статьи.

34. Активно участвовать в общественной жизни.

35. Читать книги об исторических событиях.

36. Слушать симфоническую музыку.

37. Узнавать об открытиях новых месторождений полезных ископаемых.

38. Узнавать о географических открытиях.

39. Обсуждать текущие дела и события.

40. Устанавливать дисциплину среди сверстников и младших.

41. Путешествовать по стране.

42. Давать объяснения товарищам, как решить трудную задачу, правильно написать

предложение и др.

43. Знакомиться с различными инструментами.

44. Уроки домоводства.

45. Узнавать о новых достижениях в области строительства.

46. Посещать фабрики.

47. Знакомиться с устройством механизмов, машин.

48. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиотехники

49. Разбираться в теории физических явлений.

50. Решать сложные математические задачи.

51. Ставить опыты но химии, следить за ходом химических реакций.

52. Наблюдать за небесными светилами.

53. Вести наблюдение за растениями.

54. Делать перевязки, оказывать первую помощь при ушибах и т.д.

55. Выращивать животных и ухаживать за ними.

56. Собирать гербарий.

57. Писать рассказы и стихи.

58. Наблюдать за поведением и жизнью людей.

59. Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать материалы,

свидетельствующие о событиях прошлого.

60. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене.

61. Собирать минералы, интересоваться их происхождением.

62. Изучать природу родного края.

63. Организовывать общественные мероприятия в школе.

64. Обращать особое внимание на поведение людей.

65. Посещать кружок автолюбителей.

66. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь рассказывать,

помогать чем либо).

67. Изготавливать различные детали и предметы.

68. Организовывать питание во время походов.

69. Бывать на стройках.

70. Шить одежду.

71. Собирать и ремонтировать механизмы велосипедов, швейных машин, часов и т.д.

72. Ремонтировать бытовые электро- и радиоприборы.

73. Заниматься в физическом кружке.

74. Заниматься в математическом кружке.

75. Готовить растворы, взвешивать реактивы.

76. Посещать планетарий.

77. Посещать кружок биологии.

78. Наблюдать за больными, оказывать им помощь.

79. Наблюдать за природой и вести записи наблюдений.

80. Сажать деревья и ухаживать за ними.

81. Работать со словарем и литературными источниками, библиографическими

справочниками.

82. Быстро переключаться с одной работы на другую.

83. Выступать с докладами на исторические темы.

84. Играть на музыкальных инструментах, рисовать или резать по дереву

85. Составлять описания минералов.

86. Участвовать в географических экспедициях.

87. Выступать с сообщениями о международном положении.

88. Помогать работникам милиции.

89. Посещать кружок юных моряков.

90. Выполнять работу воспитателя.

91. Уроки труда.

92. Давать советы знакомым при покупке одежды.

93. Наблюдать за работой строителя.

94. Знакомиться со швейным производством.

95. Делать модели самолетов, планеров, кораблей,

96. Собирать радиоприемники и электроприборы.

97. Участвовать в олимпиадах по физике.

98. Участвовать в математических олимпиадах.

99. Решать задачи по химии.

100. Участвовать в работе астрономического кружка.

101. Проводить опыты на животных.

1 02. Изучать функции организма человека и причины возникновения заболеваний.

103. Проводить опытную работу с целью выращивания новых сельскохозяйственных культур.

104. Быть членом общества охраны природы.

105. Участвовать в диспутах, читательских конференциях.

106. Анализировать явления и события жизни.

107. Интересоваться прошлым нашей страны.

1 08. Проявлять интерес к теории и истории развития искусства.

109. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно

работать по заданной программе.

110. Составлять географические карты и собирать другие географические материалы.

111. Изучать политический строй различных стран.

112. Работа юриста.

113. Посещать кружок юных космонавтов.

114. Работа учителя.

115. Быть на заводах.

116. Оказывать людям различные услуги.

117. Принимать участие в строительных работах.

11 8. Знакомиться с изготовлением промышленных товаров.

119. Разбираться в технических чертежах и схемах.

120. Пользоваться точными измерительными приборами и производить расчеты по

полученным данным.

121. Проводить опыты по физике.

122. Выполнять работы, требующие знания математических правил и формул.

123. Ассистировать преподавателю при проведении опытов по химии 

124. Собирать сведения о других планетах.

125. Читать о деятельности известных биологов.

126. Быть активным членом санитарных дружин.

127.Выполнять работу по уходу за сельскохозяйственными машинами и орудиями труда.

128. Знакомиться с ведением лесного хозяйства.

129. Изучать происхождение слов и отдельных словосочетаний.

130. Вести дневник, писать заметки в школьную и городскую газеты.

131. Изучать историческое прошлое других стран.

1 32. Неоднократно смотреть в театре одну и ту же пьесу.

133. Читать о жизни и деятельности известных геологов.

134. Изучать географию нашей планеты.

135. Изучать биографии выдающихся политических деятелей.

136. Правильно оценивать поступок друга, знакомого, литературного героя и т.д.

137. Читать книги о средствах передвижения.

138. Обучать и воспитывать детей.

139. Наблюдать за действиями квалифицированного рабочего.

140. Постоянно общаться со многими людьми.

141. Проектировать строительные объекты

142. Посещать выставки легкой промышленности.

143. Выполнять чертежи, проектировать машины.

144. Разбираться в радиосхемах

Лист ответов методики «Карта интересов»
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Номера столбцов

	1
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Обработка и интерпретация результатов 

Область профессиональных предпочтений определяется в соответствии с ключом. 

 Ключ

	Номер столбца
	Название предмета
	Номер столбца
	Название предмета

	1
	Физика
	13
	Геология

	2
	Математика
	14
	География

	3
	Химия 
	15
	Общественная работа

	4
	Биология
	16
	Право

	5
	Медицина
	17
	Транспорт

	6
	Сельское хозяйство
	18
	Педагогика

	7
	Лесное хозяйство
	19
	Рабочие специальности

	8
	Лесное хозяйство
	20
	Сфера обслуживания

	9
	Филология
	21
	строительство

	10
	Журналистика
	22
	Легкая промышленность

	11
	История
	23
	Техника

	12
	Искусство
	24
	Электроника


Подсчитайте количество баллов в каждом столбце «Листа ответов» и полученная сумма проставляется в графе «Итого».

При этом вариантам ответа приписываются следующие баллы:

+ + - 2 балла,

+ - 1 балл

0 – баллов

-  - (-1) балл

- -   - (-2) балла

Полученные по столбикам и столбцам значения сравниваются. Если есть столбцы с равным количеством баллов, наиболее выраженными считаются профессиональные интересы в том столбце, где содержится наименьшее количество «-«.

При оценке интересов следует обязательно учитывать столбцы с наибольшим количеством «-» (минусов), как сферы деятельности, отвергаемые клиентом.

Приложение №5

Опросник профессиональной готовности

Л.Н. Кабардова

Опросник основан на принципе самооценки учащимися одновременно своих возможностей в реализации определенных умений, своего личного опыта и о отношения к задаваемому виду деятельности в своей будущей профессии.

Методика позволяет получить информацию о наличии и возможном сочетании у испытуемого профессионально-ориентированных умений и навыков в определенной профессиональной сфере.

Возможно использование методики индивидуально и в группе. Время обследования не ограничивается.

Испытуемому предлагается 50 вопросов / оценка своих умений; оценка своего эмоционального отношения; оценка своего профессионального пожелания!, оценить каждый из которых он должен по трем шкалам. В каждом из ответов существует своя система внутренней оценки.

Инструкция:

Внимательно прочитайте вопросы. На каждый их них Вы должны дать З ответа и оценить их в баллах от 0 до 2 следующим образом:

1. Насколько хорошо вы умеете делать то, о чем написано в вопросе:

• делаю, как правило, хорошо - 2

• делаю средне - 1

• делаю плохо, совсем не умею - О

2. Какие ощущения возникали у вас, когда вы это делали:

• положительные /приятно, интересно, легко/ -  2

• нейтральные /все равно /- 1

• отрицательные /неприятно, неинтересно, тру дно/ - 0

З. Хотели бы вы, чтобы описанное в вопросе действительно было включено в вашу

будущую работу:

• да -2

• все равно - 1

• нет -0

Свои оценки в баллах занесите в Таблицу ответов. Каждый вопрос вы оцениваете

по шкалам:

• сначала «УМЕНИЕ» - шкала 1,

• затем ‘ОТНОШЕНИЕ” - шкала 2,

• потом “ЖЕЛАНИЕ” - шкала З.

В этой же последовательности  проставьте выбранные вами оценочные баллы в соответствующую клетку бланка протокола ответов через занятую / номер клетки соответствует номеру вопроса!

Если вы никогда не делали того, о чем написано в вопроснике, то вместо баллов поставьте в клетку прочерки в первых двух шкалах и попробуйте оценить только третью шкалу. Читая вопрос, обязательно обращайте внимание на слова “часто”, “легко”, “систематически” и т.п.  ваш ответ должен учитывать смысл этих слов,

Если из перечисленных в вопросе нескольких действий вы умеете что-то одно, то именно его  и оцените тремя оценками.

Будьте внимательны, не спешите!

Текст опросника

1. Делать выписки, вырезки из различных текстов и группировать их по определенному признаку.

2. Выполнять практические задания на лабораторных работах по физике /составлять и собирать схемы, устранять в них неисправности, разбираться в принципе действия прибора!.

3. Длительное время /более года/ самостоятельно, терпеливо выполнять все работы, обеспечивающие рост, развитие растений /поливать, удобрять, пересаживать!

4. Сочинять стихи, рассказы, писать сочинения.

5. Сдерживать себя, не «выливать» на окружающих свое раздражение, гнев, обиду, плохое настроение.

6. Выделять из текста основные мысли и составлять на их основе краткий конспект, план, новый текст.

7. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике.

8. Вести регулярное наблюдение за развивающимися растениями.

9. Мастерить красивые изделия своими руками из дерева, из материала, металла и т. п.

10. Терпеливо, без раздражения объяснять кому-либо, что он хочет звать.

11. В письменных работах по русскому языку легко находить ошибки.

12. Разбираться в химических процессах, решать задачи но химии.

13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках различных видов растений.

14. Создавать законченные произведения живописи графики, 

15. Много и часто общаться с различными людьми, не уставая от этого.

16. На уроках иностранного языка отвечать на вопросы и задавать их, пересказывая тексты.

17. Ремонтировать машины.

18. Тратить свое свободное время на уход и наблюдение за каким-либо животным

19. Сочинять музыку, песни.

20. Внимательно, терпеливо, не перебивая выслушивать людей.

21. При выполнении заданий по иностранному языку без особых трудностей работать с иностранными текстами.

22. Налаживать и чинить электронную аппаратуру.

23. Кормить, чистить, лечить животных.

24. Играть в спектаклях, читать стихи со сцены.

25 Увлекать игрой, делом детей младшего возраста

26. Выполнять задания по математике.

27. Ремонтировать мебель, игрушки.

28. Разбираться в породах и видах животных

29. Оценивать произведения искусства.

30. Организовывать людей на какие-то дела

31. Выполнять задания, требующие практической о применения математических формул и законов.

32. Работать на станке, электрической швейной машинке.

33. Сразу замечать изменения в поведении или внешнем виде животных.

34. Играть на музыкальных инструментах.

35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов с людьми.

36. Выполнять подсчеты данных, выводить на этой основе различные

закономерности.

37. Из типовых деталей конструировать новые приборы.

38. Углубленно изучать биологию.

39. Создавать на бумаге модели одежды, причесок.

40. Убеждать людей, предупреждать конфликты между ними.

41. Составлять и рисовать карты, схемы, чертежи.

42. Выполнять задания, где нужно мысленно представить расположение предметов в пространстве.

43. Заниматься в биологическом кружке.

44. Быстрее других замечать в обычном прекрасное, необычное.

45. Оказывать людям посильную помощь.

46. Писать справки, отчеты.

47. Выбирать более рациональный способ решения задачи: технической.

логической, математической,

48. При работе с растениями или животными переносить ручной физический труд,

неблагоприятные условия труда.

49. Посещать театры,  музеи.

50. Излагать свои мысли вслух.
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Обработка и интерпретация результатов

Методика позволяет произвести количественную и качественную обработку данных, После объяснения обработку данных могут произвести сами учащиеся.

По количественной обработке данных можно сделать вывод о предпочтительной

сфере профессиональной деятельности. Каждый из пяти столбцов соответствует

определенному типу профессий, так /слева – направо/

1 столбец - Человек - Знаковая система (Ч - З),

2 столбец - Человек - Техника (Ч - Т),

З столбец - Человек - Природа (Ч - II),

4 столбец – Человек -Художественный образ (Ч - ХО)

5 столбец - Человек -Человек (Ч - Ч).

Обращается внимание на ту /или те/ профессиональные сферы /типы профессий/, в которых эти суммы наибольшие.

Качественную обработку данных можно провести внутри каждой профессиональной сферы, Суммируются и сравниваются баллы, набранные по трем шкалам между собой. Положительно оценивается сочетание, в котором оценки по 2 и З шкалам сочетаются с реальными умениями оптанта, т.е. с 1 шкалой. Например, соотношение “10-12-11” благоприятнее, чем соотношение “3-18-12”, так как в первом случае предпочтения испытуемого более обоснованы наличием у него соответствующих умений.

Обязательно анализируются во всех сферах вопросы, на которые оптант дал наибольшую оценку в баллах, то есть “2-2-2”, а также вопросы, в которых две наивысшие оценки сочетаются со средней «2-2-1», “1-2-2”, “2-1-2”. Это поможет, во-первых, сузить профессиональную сферу до некоторых специальностей этой сферы; во-вторых, «выйти» за пределы одной сферы на профессии, занимающие промежуточное положение между разными сферами. Например. учитель математики - Ч-Ч и Ч-З.

Приложение №6

Методика "Профессиональная ориентация"

Методика предназначена для определения профессиональных интересов

Инструкция:

Если приведенные ниже высказывания хорошо передают ваш характер, обведите кружком соответствующие буквы. Вы можете поставить столько кружков, сколько найдете нужным, но стремитесь ограничить свой выбор только теми высказываниями, которые подходят вам больше всего.

А. Я люблю командные виды спорта.

Б. Я увлекаюсь разгадыванием кроссвордов.

В. Я всегда готов дать совет, если другим он нужен.

Г. Мне нравится говорить по телефону.

Д. Я машинально рисую в своих записных книжках.

Е. Мне нравится все вокруг.

А. Мне нравится работать руками.

Б. Я всегда составляю список дел, которые нужно выполнить.

В. Я бы предпочел работать на самого себя, чем на кого-то другого.

Г. Мне доставляет удовольствие помогать людям.

Д. Мне нравится напрягать свое воображение.

Е. Я силен в естественных науках.

А. Я умею обращаться с инструментами.

Б. Моя комната всегда находится в образцовом порядке.

В. Я предпочел бы работать в коллективе, а не в одиночку.

Г. Я не стесняюсь высказывать свое мнение.

Д. Мне нравится идти в ногу с модой.

Е. Я люблю читать энциклопедию подряд, страницу за страницей.

А. Я предпочитаю находиться на открытом воздухе, нежели в помещении.

Б. Математика - это то, что я знаю лучше всего.

В. Я предпочел бы участвовать в представлении, а не наблюдать за ним.

Г. Когда мне нужно решить возникшую проблему, я прибегаю к чужому совету.

Д. Я всегда принимаю решения самостоятельно.

Е. Меня интересует природа.

А. домашние животные доставляют мне массу удовольствия.

Б. Мой почерк аккуратный и разборчивый.

В. Я хотел бы сделать политическую карьеру.

Г. Я веду дневник.

д. Я предпочитаю работать самостоятельно.

Е. Я разбираю вещи, чтобы понять, как они устроены.

Обработка результатов

Подсчитайте, сколько раз вы обвели каждую букву.

А Б В Е

Интерпретация  результатов

Если вы обвели одну и ту же букву четыре или пять раз, то вы можете выбрать профессию, родственную тем, что перечислены под этой буквой.

Если вы ни одну букву не обвели хотя бы четырежды, ваши интересы находятся в стадии становления.

Группа А

Возможно, вы умеете обращаться с инструментами. Может быть, вам нравится садоводство. Может быть, вы недавно сделали книжную полку или сконструировали шкафчик для вашей стереосистемы. Может быть, как раз вы обдумываете свой очередной проект. Такие дарования нужны для многих профессий. Вы должны поближе познакомиться с теми профессиями, где нужно умение работать практически:

инженер-строитель 


фермер


летчик

садовод-декоратор 


тренер 


плотник

строительный рабочий 

ветеринар 


лесничий

подрядчик

Группа Б

Наверно,. вам уже не раз приходилось подсказывать другим людям, где они забыли свои ключи или очки. Решение математических задач представляет для вас увлекательную, а не рутинную работу. Может быть, друзья обращаются к вам за помощью на лабораторных занятиях или одалживают ваши конспекты, готовясь к экзамену. Вам может доставить удовольствие заниматься спортивной статистикой, играть в карты, шашки или шахматы. С такими интересами имеет смысл обратить внимание на профессии, требующие определенных организаторских способностей и детального анализа:

программист 



бухгалтер 


банкир

авиационный инженер 

библиотекарь 

медицинский техник

финансовый аналитик

Группа В

Вы, наверное, уже знаете, что способность убеждать людей составляет одну из ваших сильных черт характера. Может быть, вы староста в классе или один из тех, кого обычно делают ответственным за какое-либо классное мероприятие. Может быть, вы такой человек, который, работая в коллективе, может перепоручить товарищам выполнить часть своей работы. С такими способностями у вас есть шанс преуспеть в профессиях, где требуется руководить, убеждать, распоряжаться и давать указания:

предприниматель 


офицер вооруженных сил 
адвокат

продавец 



управляющий 

отелем политик

директор школы специалист по работе с кадрами

Группа Г

Возможно, вы часто принимаете добровольное участие в классных мероприятиях. Может быть, вы работаете на общественных началах в вашей школе или церкви. Может быть, вы проводите массу времени, разговаривая по телефону с друзьями. Возможно, вам нравится подрабатывать, ухаживая за маленькими детьми, или заниматься командными видами спорта только ради удовольствия. С такими интересами вам имеет смысл выбрать профессию, связанную с общением с людьми:

учитель 



врач 



рекламный агент

репортер 



психолог 


руководитель офиса

медсестра


           работник сферы социального обеспечения

Группа Д

Вы, может быть, уже заметили, что вам нравится рассказывать анекдоты и забавные истории. Может быть, вы ведете дневник, в который записываете, что случается и как вы к этому относитесь. Может быть, вам нравится иногда строить «воздушные замки». К вам, должно быть, обращаются друзья с просьбами помочь в выборе одежды или придумать поздравление ко дню рождения. С такими задатками и интересами вы можете подумать о выборе профессии, для которой важны творческие способности и самостоятельность:

Актер




 художник 


музыкант

писатель 



дизайнер 


архитектор

фотограф 



хореограф

Группа Е

Вам, наверное, известны собственные способности чинить разные вещи. Вам нравится разбирать их, чтобы понять, как они устроены. Может быть, вам нравится биология. Может быть, ваша любознательность заставляет вас постоянно искать ключи к разгадке стоящих перед вами задач. Может быть, вам нравится бывать в новых местах, узнавать новые для себя вещи. С такими интересами вы, вероятно, захотите выбрать профессию, где требуются аналитические способности:

Ученый-естествоиспытатель 
агент сыскной полиции 
медик-исследователь

Психиатр



 профессор 


инженер- механик

специалист по маркетингу 

юрист среднего звена 
инженер-электротехник

Приложение №7

Самооценка индивидуальных  склонностей  (СИО)

Методика СИО предназначена для выявления общей направленности на профессиональную деятельность, предъявляющую определенные требования к индивидуальным особенностям работника.

В процессе работы с методикой опрашиваемый оценивает у себя выраженность некоторых индивидуальных особенностей: характерологических качеств, психических процессов (внимания. мышления, восприятия, речи), основных свойств нервной системы (силы, подвижности), физических качеств, а также общую направленность на деятельность, относящуюся к предметной, коммуникативной и художественной сферам. По окончании работы производится подсчет баллов с использованием специального ключа по каждой сфере отдельно.

Инструкция:

Анкета самооценки предназначена для того, чтобы помочь Вам лучше разобраться в своих склонностях, особенностях, возможностях. В ней описаны различные жизненные ситуации, качества, виды деятельности  человека, которые прямо или косвенно связаны с определенными профессиональными сферами.

Чтобы можно было соотнести Ваши характеристики с различными профессиональными сферами, Вам необходимо проделать следующую работу:

1. Оценить предложенные варианты по 10-балльной шкале.

Если описанное в вопросе качество у Вас выражено ярко, т.е. полностью Вам соответствует, то Вы оцениваете его наивысшим баллом - 10.

Если у Вас его вообще нет (Вы ведете себя прямо противоположно), то Вы оцениваете его наименьшим баллом - 0. Все остальные баллы (от 1 до 9) Вы ставите в зависимости от степени выраженности у вас данного качества. Средний балл 5 старайтесь выбирать как можно реже, попробуйте все же оценить себя точнее.

2. Оценить степень уверенности в правильности своей оценки.

Оценить предложенное качество по 10-балльной шкале, Вы далее оцениваете правильность этой оценки, то есть насколько Вы уверены, что правильно себя оценили соответствующим баллом.

Эта оценка проводится по следующей шкале

• Уверен, что оценил правильно - 3

• Скорее уверен - 2

• Скорее не уверен - 1

• Совсем не уверен - 0

Таким образом на каждый вопрос анкеты Вы должны поставить две оценки:

• собственно оценку качества.

• оценку своей уверенности в ее правильности.

На листке ответов у Вас должна быть сделана запись:

1)- 9-3

2) - 10 - 1

3) - б - 2 и т.д.

Оценивать вопрос, в котором перечислено несколько качеств, нужно в целом. Если одно из качеств, перечисленных в вопросе, у Вас развито лучше, чем другое, то Вы как бы условно оцениваете каждое из них своим баллом, а окончательную оценку делаете средней из этих двух оценок.

Некоторые слова в вопросах выделены, чтобы обратить Ваше внимание на главную мысль вопроса.

Анкета самооценки (СИО)

1. Вам присуща некоторая замкнутость, скованность, робость в поведении.

2. Вы наблюдательны и способны заметить мельчайшее изменение в развитии растений и животных.

3. Вы обладаете богатым воображением и фантазией.

4. Вы легко вступаете в контакты с разными людьми, любите совместную работу.

5. Вы хорошо справляетесь с работой, требующей аккуратности, точности, тщательности.

6. Вы способны работать терпеливо и настойчиво, несмотря на то, что результат вашей работы будет не скоро.

7. Вы способны тонко чувствовать и понимать красоту природы, произведений искусства.

8. Вы вежливы, умеете сдерживаться, даже если не согласны с мнением другого человека.

9.Вы способны:

а) не отвлекаясь выполнять работу, требующую длительного сосредоточения внимания (писать, собирать, решать, паять, считать);

б) одновременно хорошо выполнять сразу несколько разных дел (записывать, слушать, разговаривать, наблюдать и пр.)

в) быстро находить в тексте, заданиях ошибки, нужные слова, даты, символы и пр.

10. Вы умеете:

а) решать логические задачи, то есть на основе анализа признаков, понятий, законов, цифр, находить логическую связь между ними;

б) поставить цель, продумать план и возглавить какое-нибудь дело, то есть организовать его выполнение;

в) придумывать новое, то, чего до Вас еще никто не придумывал (способ решения задачи, игру, занятие, блюдо, конструкцию и пр.)

11. У Вас хорошая память на:

а) цифры, формулы, символы, номера телефонов, даты;

б) содержание прочитанного, слова, названия, стихи;

в) размеры, формы, схемы, расположение улиц, предметов;

г) лица, имена, особенности мимики, речи;

д) образы музыкальных или художественных произведений.

12. Вам легко удержать в памяти на короткое время какую-нибудь информацию, не записывая ее на бумагу (промежуточный результат примера или задачи, номер телефона, имя и пр).

13. Вы умеете:

а) правильно оценивать на глаз размеры, расстояния, количество;

б) представлять фигуру, предмет или их части в пространстве; измерять мысленно их положение.

14. Вы умело работаете: на станке, швейной машинке, печатной машинке или других механизмах; водите автомобиль, управляете мотоциклом и пр.

15. Вы смелы и решительны, не теряетесь даже в неожиданной ситуации.

16. Вас ранит (обижает) резкий окрик, грубое слово; Вы стараетесь не смотреть на “кровавые” (жестокие) сцены в фильмах.

17. Вам нравится работа спокойная, кропотливая (решать, подсчитывать, собирать, чинить, шить и пр.).

18. Вы легко переключаетесь с одного занятия на другое (делая уроки, можете прерваться и поговорить по телефону, посмотреть телепередачу, помочь младшему брату (сестре), а затем продолжать делать уроки). Это разнообразие вам даже нравится.

19. Вы привыкли работать, ходить, говорить быстро.

20. Вам трудно оторваться от своего дела, чтобы выполнить какую-то другую работу. Вы предпочитаете работу, в которой не надо делать частых отвлечений и переключений.

21. У Вас физически сильные и выносливые руки, ноги, тело.

22. У Вас ловкие, чуткие пальцы, поэтому Вы хорошо выполняете работу, требующую мелких точных движений (сборку, ручное шитье, лепку, монтаж радиосхем и пр.).

23. Вам больше нравится работа, связанная с реальными практическими действиями, движениями; с использованием рук, ног, своих физических возможностей. Вы предпочитаете эту работу умственной, аналитической.

24. Вам нравится работа:

а) ремонт, сборка, конструирование технических устройств и механизмов: обработка деталей на станке; управление техническими средствами;

б) производство каких-либо изделий или продуктов (шить, готовить, чинить обувь, мебель, игрушки и пр., печатать фотографии, выполнять ремонтно-строительные работы, обрабатывать дерево и пр.);

в) анализ и обработка информации (текстовой, цифровой, условно-символической,  графической и пр.);

г) постоянное взаимодействие с миром живой природы (ухаживать за растениями или животными, изучать биологические процессы и микроорганизмы):

д) активное взаимодействие с людьми (оказывать помощь, услуги, руководить)

е) создание новых или изготовление по образцу художественных изделий, моделей, произведений, образцов;

ж) изучение свойств различных веществ, состояние окружающей среды (воды, почвы, атмосферы, полезных ископаемых).

25. Вы считаете основными жизненными ценностями (для Вас главное):

а) высокое материальное обеспечение;

б) семейная жизнь;

в) общественное признание;

г) веселое, необременительное времяпрепровождение;

л) постоянное соприкосновение с красотой природы и искусства:

е) возможность творчества;

ж) активная, деятельная жизнь;

з) самосовершенствование, культура, образованность;

п) возможность оказывать влияние на других людей.

Бланк ответов

	1
	10а
	14
	24а
	25а

	2
	10б
	15
	24б
	25б

	3
	10в
	16
	24в
	25в

	4
	11а
	17
	24г
	25г

	5
	11б
	18
	24д
	25д

	6
	11в
	19
	24е
	25е

	7
	11г
	20
	24ж
	25ж

	8
	11д
	21
	
	25з

	9а
	12
	22
	
	25и

	9б
	13а
	23
	
	

	9в
	13б
	
	
	


З=
             Т=

И=

Ч=                 ХО=                  ЖП=                      НП=

Ключ к методике СИО

Профессиональные сферы:

З – Анализ и обработка информации

5, 9а, 9в, 10а, 11а, 116, 17, 24в, (1, 12, 16,20)

Т -Работа с механизмами и устройствами

1, 11в, 13а, 136, 14, 21, 23, 24а, (16, 17, 19, 22)

И – производство продуктов, изделий, ремонт

5, 9а, 11в, I3а, 19, 21, 23, 246, (4, 14, 17, 22)

Ч - Взаимодействие с человеком

4, 8, 96, 106, 11г, 16, 18, 24д, (10в, 12, 15, 19)

ХО - Создание художественных произведений, образов

3, 7, 10в, 11д, 136, 16, 22, 24е. (9а, 17, 21, 23)

ЖП – Работа с миром живой природы

2, 6, 11в, 13а, 17, 21, 23, 24г( 1, 5, 10а, 22)

НП - Работа с веществам изучение характеристик окружающей среды

5, 9а,11а, 11в, 12, 13а, 17,24ж (10а, 16, 21, 22).

Инструкция по обработке результатов самооценки.

Для обработки результатов необходимо использовать ключ к методике СИО в котором номера вопросов соотнесены с профессиональными сферами. Номера, записанные без скобок, соответствуют вопросам, содержащим описание качеств личности, ее интересов, психических, физических, психофизиологических особенностей, требуемых в значительном числе профессий определенной профессиональной сферы. В вопросах, номера которых записаны в скобках, содержится аналогичная информация, относящаяся к отдельным представителям мира основных профессий данной сферы. Поэтому вопросы (номера) без скобок называются основными, а в скобках - дополнительными. Основные вопросы одной сферы могут быть дополнительными для другой. Например, вопрос №21 –  «У вас физически сильные и выносливые руки, ноги, тело» - является основным в профессиональной сфере «Работа с миром живой природы» и дополнительным в сфере «Создание художественных произведений», когда речь идет о профессиях балерины, скульптора и пр. 

При обработке результатов сначала нужно отметить (подчеркнуть или выделить каким-либо способом) номера вопросов, у которых стоит балл 6 и выше. Затем сравнить эти отмеченные номера с номерами вопросов, указанными в ключе, и подсчитать общую сумму баллов, набранных по каждой профессиональной сфере отдельно но основным и отдельно по дополнительным вопросам. В результате по всем сферам выводятся показатели, представленные в виде двух чисел (например. 24 (16) или 42 (24). Сравнение показателей предпочтения той или иной профессиональной сферы производится по сумме баллов, набранных основными вопросами. Например, получены по разным профессиональным сферам следующие показатели: 29(18), 32 (25), 44 (20), 30(15), 45(28), 35(21), 19(10). Предпочтительными являются профессиональные сферы, набравшие максимальное число баллов по основным вопросам. В нашем примере - 44(20) и 45(28). Если две или несколько сфер получили одинаковое или близкое количество основных баллов, то в этих сферах следует рассмотреть общий суммарный показатель, полученный сложением баллов по основным и дополнительным вопросам. Суммарные показатели в данном случае будут равны 64 и 73. Таким образом, по результатам самооценки, профессиональная сфера, имеющая показатель 73, является предпочтительной. Профессиональная сфера с показателем 64 является следующей по значимости и т.п.

Соответствие вопросов различным структурам личности:

Характерологические особенности 

(вопросы 1 - 8)

Психические процессы 



(вопросы 9 - 14)

Свойства нервной системы



(вопросы 1 5 - 20)

Физические качества 



(вопросы 21 - 23)

Интересы, склонности



(вопросы 24 а - ж)

Ценностные ориентации



(вопросы 25 а - и)

Приложение №8

Методика "Проверь свои интересы"

Методика предназначена для определения профессиональных предпочтений по тринадцати направлениям. Может использоваться в консультировании по выбору профессии и при профотборе.

Инструкция:

Перед вами 104 вопроса о занятиях в свободное или рабочие время и о трудовых обязанностях в разных профессиях.

Вопросы пронумерованы и соответствуют цифрам в ответном бланке. Вы должны оценить каждый вопрос цифрами 1, 2, 3, 4 в соответствии с Вашими интересами. Вы увидите ряд занятий, с некоторыми Вы будите знакомы. В этом случае ответьте на вопрос, что Вы приблизительно думаете о них. Не размышляйте слишком долго. Как можно больше спонтанных ответов.



Цифры означают:  1- совершенно не интересно





         2- не особенно интересно





         3- довольно интересно





         4- очень интересно

	Формуляр вопросов
	Оценка вопросов

	
	1
	2
	3
	4

	1
	Столярничать
	
	
	
	

	2
	Узнавать устройство различных аппаратов
	
	
	
	

	3
	Делать чертежи для постройки дома
	
	
	
	

	4
	Работать в области сельского хозяйства
	
	
	
	

	5
	Водить автобус
	
	
	
	

	6
	Вместе с другими тушить пожар
	
	
	
	

	7
	Составлять программы для компьютера
	
	
	
	

	8
	Работать с цифрами
	
	
	
	

	9
	Контактировать с незнакомыми тебе людьми
	
	
	
	

	10
	Украшать и гарнировать кушанья
	
	
	
	

	11
	Работать в театре
	
	
	
	

	12
	Учить детей считать и писать
	
	
	
	

	13
	Помогать больным людям и утешать их
	
	
	
	

	14
	Паять металлические предметы
	
	
	
	

	15
	«Ковыряться» в машинах
	
	
	
	

	16
	Смотреть технические программы по телевизору
	
	
	
	

	17
	Находится на природе
	
	
	
	

	18
	Водить экскаватор или машину для прокладывания дорог
	
	
	
	

	19
	Быть блюстителем порядка
	
	
	
	

	20
	Содержать в порядке деньги, доходы, расходы
	
	
	
	

	21
	Писать и редактировать тексты
	
	
	
	

	22
	Стоять за прилавком и продавать различные вещи
	
	
	
	

	23
	Готовить еду для большого количества человек
	
	
	
	

	24
	Фотографировать
	
	
	
	

	25
	Выступать перед другими
	
	
	
	

	26
	Давать советы друзьям, когда у них проблемы, и поддержать их
	
	
	
	

	27
	Шить одежду
	
	
	
	

	28
	Покупать полуфабрикаты и самому заниматься ими дома
	
	
	
	

	29
	Делать чертежи, например, к строительным конструкциям
	
	
	
	

	30
	Ухаживать за животными и заботится о них
	
	
	
	

	31
	Водить грузовик, нагружать и разгружать
	
	
	
	

	32
	Охранять ценные здания и вещи
	
	
	
	

	33
	Давать советы по экономике
	
	
	
	

	34
	Отвечать за телефонные контакты
	
	
	
	

	35
	Иметь работу, где все время меняются сотрудники
	
	
	
	

	36
	Выпекать и продавать хлеб
	
	
	
	

	37
	Чертить и рисовать
	
	
	
	

	38
	Быть руководителем какого-либо кружка
	
	
	
	

	39
	Ухаживать за детьми
	
	
	
	

	40
	Изготавливать предметы с помощью машин
	
	
	
	

	41
	Искать причину поломки и ремонтировать испорченный телевизор или другую бытовую технику
	
	
	
	

	42
	Рисовать карты
	
	
	
	

	43
	Работать в саду или огороде
	
	
	
	

	44
	Участвовать в соревнованиях по ралли
	
	
	
	

	45
	Быть начеку и помогать людям, попавшим в беду
	
	
	
	

	46
	Решать математические задачи и делать подсчеты
	
	
	
	

	47
	Регистрировать данные в компьютере
	
	
	
	

	48
	Разговаривать по телефону с большим количеством разных людей каждый день
	
	
	
	

	49
	Работать с мясными и колбасными изделиями
	
	
	
	

	50
	Читать журналы о мебели и обстановке
	
	
	
	

	51
	Инструктировать сотрудников о новом способе работы
	
	
	
	

	52
	Ухаживать за больными
	
	
	
	

	53
	Оклеивать обоями, красить, перестраивать в своем доме
	
	
	
	

	54
	Собирать и монтировать части телефона 
	
	
	
	

	55
	Изобретать технические средства помощи для инвалидов
	
	
	
	

	56
	Прореживать лес, рубить дрова
	
	
	
	

	57
	Водить рабочую машину в лесу
	
	
	
	

	58
	Следить за соблюдением законов и предписаний
	
	
	
	

	59
	Следить за рынком акций
	
	
	
	

	60
	Писать протокол заседаний
	
	
	
	

	61
	Стоять в приемном зале и информировать 
	
	
	
	

	62
	Ходить на конкурс по приготовлению пищи
	
	
	
	

	63
	Играть на каком-либо инструменте
	
	
	
	

	64
	Играть в футбольной команде
	
	
	
	

	65
	Помогать детям с замедленным развитием
	
	
	
	

	66
	Следить за разными машинами и контролировать их
	
	
	
	

	67
	Монтировать книжную полку согласно инструкции
	
	
	
	

	68
	Экспериментировать с машинами
	
	
	
	

	69
	Выращивать растения
	
	
	
	

	70
	Смотреть на автопробеги (соревнования)
	
	
	
	

	71
	Заниматься такими видами спорта, как спортивное ныряние или планеризмом
	
	
	
	

	72
	Составлять отчеты и рапорты
	
	
	
	

	73
	Принимать заказы на поставки и выписывать счета
	
	
	
	

	74
	Сервировать и прислуживать
	
	
	
	

	75
	Делать коктейли в ресторане
	
	
	
	

	76
	Формовать изделия из глины
	
	
	
	

	77
	Писать газетные статьи
	
	
	
	

	78
	Занимать детей и молодежь
	
	
	
	

	79
	Работать с работать с разными инструментами (сверло, пила и т.д.)
	
	
	
	

	80
	Смазывать и чинить велосипеды
	
	
	
	

	81
	Делать тщательные измерения, используя точные инструменты
	
	
	
	

	82
	Выращивать животных
	
	
	
	

	83
	Водить трактор и ухаживать за ним
	
	
	
	

	84
	Решать сложные задачи, например, в связи с преступлением или аварией
	
	
	
	

	85
	Делать выводы из результатов эксперимента
	
	
	
	

	86
	Сортировать вещи по цвету, форме, размеру или складывать их
	
	
	
	

	87
	Организовывать встречи, общества, походы, праздники
	
	
	
	

	88
	Читать газеты о питании, полезном для здоровья
	
	
	
	

	89
	Петь в хоре
	
	
	
	

	90
	Организовывать выставку с картинами или фотографиями и с текстом
	
	
	
	

	91
	Учить инвалидов самостоятельно справляться в быту
	
	
	
	

	92
	Изготавливать или чинить мебель
	
	
	
	

	93
	Устанавливать электропроводку
	
	
	
	

	94
	Конструировать робот, который может застилать кровати и убирать
	
	
	
	

	95
	Давать советы по уходу за животными и растениями
	
	
	
	

	96
	Управлять движением из контрольного пункта
	
	
	
	

	97
	Работать в форменной одежде
	
	
	
	

	98
	Проводить анализы в лаборатории
	
	
	
	

	99
	Системно сортировать книги и содержать их в порядке
	
	
	
	

	100
	Планировать покупки
	
	
	
	

	101
	Составлять недельное меню на 8-10 человек
	
	
	
	

	102
	Иллюстрировать статьи в техническом журнале
	
	
	
	

	103
	Писать заголовки к тексту
	
	
	
	

	104
	Подстригать и придумывать новые прически
	
	
	
	


Когда вы ответили на все вопросы, суммируйте все очки в каждом ряду «Ответного бланка» и напиши сумму в правой колонке бланка (Сумма очков).


Каждый ряд относится к группе профессий со схожими трудовыми обязанностями. Вы получите ваше количество очков в каждой группе. Максимальное их количество в группе будет соответствовать твоим наиболее ярко выраженным интересам.

Ответный бланк

Ф.И.О._____________________________________________________________________

Возраст______________________образование____________________________________

Дата тестирования__________________

	№ вопроса
	Сумма очков
	Группа профессий

	1-
	14-
	27-
	40-
	53-
	66-
	79-
	92-
	
	Группа №1

	2-
	15-
	28-
	41-
	54-
	67-
	80-
	93-
	
	Группа №2

	3-
	16-
	29-
	42-
	55-
	68-
	81-
	94-
	
	Группа №3

	4-
	17-
	30-
	43-
	56-
	69-
	82-
	95-
	
	Группа №4

	5-
	18-
	31-
	44-
	57-
	70-
	83-
	96-
	
	Группа №5

	6-
	19-
	32-
	45-
	58-
	71-
	84-
	97-
	
	Группа №6

	7-
	20-
	33-
	46-
	59-
	72-
	85-
	98-
	
	Группа №7

	8-
	21-
	34-
	47-
	60-
	73-
	86-
	99-
	
	Группа №8

	9-
	22-
	35-
	48-
	61-
	74-
	87-
	100-
	
	Группа №9

	10-
	23-
	36-
	49-
	62-
	75-
	88-
	101-
	
	Группа №10

	11-
	24-
	37-
	50-
	63-
	76-
	89-
	102-
	
	Группа №11

	12-
	25-
	38-
	51-
	64-
	77-
	90-
	103-
	
	Группа №12

	13-
	26-
	39-
	52-
	65-
	78-
	91-
	104-
	
	Группа №13


Интерпретация

Группа 1. Изготовление. Производство

Вам нравится изготовлять предметы и работать с различными машинами и инструментами.

Профессии с такими трудовыми обязанностями находятся в секторе:

индустриальное производство, настройка, ремесло, точное машиностроение.

Работа заключается в производстве предметов из различных материалов, например, древесины, ткани, кожи; или в техническом обслуживании машин.

Например: рабочий-металлург, процесс-оператор, строительный рабочий со специализацией по дереву, столяр, оклейщик обоев, скорняк.

Группа 2. Монтаж. Ремонт. Установка.

Вас интересуют профессии, которые заключаются в сборке разного оборудования, установке машин и аппаратов, ремонте и осмотру машин и оборудования.

Например: электрик, телемеханик, механик по ремонту машин, водопроводчик, часовщик; а также сельскохозяйственный рабочий, которому тоже иногда приходится заниматься ремонтом.

Группа 3. Конструировать, измерять и чертить.

Вам нравится конструировать, измерять, чертить.

Например: конструктор, оператор вычислительной техники, чертежник, дизайнер. график.

Группа 4. Животные и растения

Вам нравятся профессия, где надо ухаживать за животными и работать с растениями.

Профессии е такими трудовыми обязанностями находятся в секторе: сельское хозяйство, лесоводство и садоводство.

Например: биолог, ветеринар, санитар по уходу за больными животными, растениеводство.

Группа 5. Водить машины и автомобили

Вам нравятся профессии, где надо водить машины и автомобили.

Например: водитель автопогрузчика, трактора, автобуса: машинист, а также водитель скорой помощи или пожарной машины.

Группа 6. Охранять. Защищать. Приходить на помощь

Вам нравится действовать в чрезвычайных ситуациях, предупреждать преступления и т.д. Например, в профессиях такого рода, как милиционер, пожарный, охранник. Эти профессии содержат много различных трудовых обязанностей: следить за порядком, охранять ценности, приходить на помощь во время пожаров и несчастных случаев. Задачи другого типа- давать информацию и советы, а также расследование преступлений и установление причины пожаров.

Группа 7. Выяснять. Анализировать. Подсчитывать.

Вам нравятся профессии, где надо выяснять, анализировать, делать экономические расчеты, вести счет деньгам, проводить лабораторные опыты. Эти профессии есть в области администрации, экономики, права, производства.

Например: исследователи и аналитики рыночных отношений, лаборанты, классификаторы в техническом и научно-исследовательском секторе, рецептарии и аптекари.

Группа 8. Тексты. Цифры. Архивы.

Вам нравится выписывать тексты, содержать в порядке бумаги и книги, регистрировать и т.п.

Рабочие задачи такого рода встречаются в области администрации, экономики, права, конторы и информации.

Например: секретарь, конторщик, телефонист, библиотекарь, архиварий, а также профессии типа администратор и счетовод.

Гппа 9. Продавать. Покупать. Обслуживать.

Вам нравится покупать, продавать и обслуживать. Есть богатый выбор профессий с этими трудовыми обязанностями. Транспорт и коГруммуникации, рестораны и домоводство, уход за телом - основные секторы.

Например: продавец, закупщик, стюардесса, официант, парикмахер, массажист, косметолог.

Группа 10. Готовить еду. Печь

Вам нравится готовить еду, печь и т.д.

Пример профессий: повар, заведующий столовой, кондитер, мясник, пекарь и т.п.

Группа 11. Живопись. Рисование. Театр. Танец.

Вам интересует работа в области искусства.

Примером профессий связанных с живописью, рисованием, хореографией и театром являются такие профессии, как учитель рисования, учитель музыки, а также профессии, где ты можешь использовать интерес к искусству - создатель рекламы, журналист, архитектор. конструктор.

Группа 12. Информировать. Преподавать. Инструктировать.

Вам нравится информировать, редактировать, преподавать, инструктировать.

Пример профессий: учитель, журналист, библиотекарь.

Информировать и инструктировать других людей является составной частью многих профессий. После нескольких лет работы в любой профессии ты можешь стать наставником для новичков. Совет и информация также является составной частью многих профессий.

Группа 13. Ухаживать. Лечить. Советовать. Поддерживать.

Вам интересны профессии, содержанием которых является у ход, помощь и лечение людей, консультирование  их и поддержка.

Профессии с такими обязанностями есть в сфере здравоохранения и профилактики, общественных служб и т.д.

Например: воспитатель детского сада, учитель, социальный работник, психолог; а также парикмахер, дерматолог и т.п.

Приложение № 9

Система активных форм работы профориентации

Упражнение «Пять шагов»

Цель упражнения:  - повышение готовности участников выделения приоритетов при планировании своих жизненных и профессиональных перспектив;

- формирование умения ставить реальные и достижимые цели, соотносить их со своими возможностями.

       Применение методики: в круге среди 6-12 учеников, возможно при работе с классом.

Среднее время на выполнение упражнения не превышает 40 минут. 

                                            Последовательность действий

1. Ведущий предлагает группе сформулировать значимую цель, например, поступить в учебное заведение, найти интересную работу, добиться в будущем выдающихся профессиональных успехов. 

2. Ведущий предлагает группе определить «портрет» человека, который будет стремиться к достижению заданной цели, а именно: 

- пол, возраст (желательно, чтобы этот человек был сверстником играющих);

- успеваемость в школе;

- материальное положение и социальный статус родителей и близкого окружения. 

3. Каждому участнику самостоятельно следует выделить пять этапов (пять шагов), которые обеспечили бы достижение намеченной цели. 

Время - отводится примерно 5 минут.

4. Далее учащиеся распределяются на малые группы по 3-4 человека.

5. В каждой микрогруппе организуется обсуждение, чей вариант этапов достижения выделенной цели наиболее оптимальный и интересный (с учетом особенностей обозначенного выше человека). 

В итоге обсуждения каждая группа формулирует самые оптимальные пять этапов. 

Время ограничивается в пределах 5-7 минут.

6. Представитель от каждой группы презентует итоги обсуждения. Остальные участники могут задавать уточняющие вопросы. Возможна небольшая дискуссия (при наличии времени).

7. При подведении итогов игры можно посмотреть, насколько совпадают варианты, предложенные разными группами (нередко совпадение оказывается значительным).

 Также в итоговой дискуссии можно оценить совместными усилиями, насколько учитывались особенности человека, для которого и выделялись пять этапов достижения профессиональной цели. Важно также определить, насколько выделенные этапы (шаги) реалистичны и соответствуют, например, сложившейся ситуации на региональном рынке труда.

Игра «Человек – профессия»

Цель игры:  на ассоциативном, образном уровне научиться соотносить человека (в том числе самого себя) с представителями разных профессий, замечать стереотипы их поведения. 

Условия игры: участвуют от 6-8 до 15-20 человек. Желательно разместить участников по кругу, лучше всего проводить игру в свободном пространстве (например, актовом зале, где можно удобно всем расположиться). 

Время одного проигрывания - от 7-10 до 15 минут.

                              Последовательность действий

1. Инструкция участникам: «Сейчас мы загадаем в отношении любого из сидящих в круге, представителем какой профессии он является. Одному из нас надо будет установить, но только с помощью одного-единственного вопроса, с какой профессией скорее всего ассоциируется этот человек.

 Каждый по кругу будет называть наиболее подходящую для него профессию. Профессии могут повторяться. После этого у отгадывающего будет возможность подумать немного (примерно 30-40 секунд) и высказать свое мнение».

2. По желанию выбирается доброволец – отгадывающий, который выходит на короткое время из помещения, где проходит игра.

3. Приглашается отгадывающий, садится в круг и начинает всем по очереди задавать вопрос: «С какой профессией ассоциируется загаданный человек?». Каждый учащийся дает свой ответ, который должен быть правильным и в то же время не содержать откровенной подсказки.

4. После того, как все высказались, отгадывающий называет представителей наиболее подходящих, по его оценкам, профессий и кто из участников, по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. 

5. Обсуждение итогов игры организуется следующим образом. Если отгадывающий в отношении одного из участников ошибочно называет профессию, то ведущий может поинтересоваться, насколько серьезна ошибка. У отгадывающего можно поинтересоваться, чьи ответы он оценивает, как наиболее удачные, помогающие в определении профессиональной принадлежности, а чьи, напротив, осложняли восприятие информации.

Игра «Ловушки – капканчики»

Цель игры: повышение уровня осознания возможных препятствий (ловушек) на пути к профессиональным целям и путях преодоления этих препятствий.

Условия игры: участвуют от 6-8 до 12-15 человек. 

Продолжительность:  20-30 минут. Желательно разместить участников по кругу, лучше всего проводить игру в свободном пространстве, например, актовом зале, где можно удобно всем расположиться. 

                                            Последовательность действий

1. Совместно с группой определяется конкретная профессиональная цель: поступление в конкретное учебное заведение; окончание данного заведения; трудоустройство на определенную вакансию, профессиональные достижения.

2. Среди участников на добровольной основе выбирается тот, кто будет «представлять» персонажа с заданными характеристиками - пол, возраст (желательно, чтобы возраст соответствовал возрасту большинства присутствующих, что сделает упражнение более актуальным для играющих), местожительство. Но таких характеристик должно быть немного, обычно не более пяти.

3. Инструкция участникам: «Сейчас каждый, уже зная, к каким целям стремится наш главный (вымышленный или реальный) герой, должен будет определить (или придумать) трудности, которые необходимо преодолеть на пути к профессиональной цели. Трудности могут быть объективными (например, ситуация на рынке труда) и субъективными, которые на самом деле не менее сложно преодолевать (например, решение сменить профессию, чтобы найти работу). Определяя трудности, надо подумать и о путях их преодоления. Главному герою также необходимо выделить несколько наиболее вероятных трудностей на пути к своей цели и подготовить варианты их разрешения (в виде письменного задания)».

4. Каждому участнику по очереди предоставляется слово, каждый называет вероятную преграду. Главный герой предлагает возможные варианты решения, а затем высказывается тот участник, который инициировал обсуждение этого вопроса. После этого в обсуждение включается группа. Задача ведущего – с участием всех присутствующих выявить лучший вариант – более оптимальный, реалистичный, может быть, нестандартный, интересный подход к решению сложных вопросов. 

При подведении итогов можно также посмотреть, сумел ли еще на подготовительном этапе главный герой предусмотреть те трудности, которые в ходе игре предлагались к обсуждению другими участниками. Очень важно помнить о том, что в игровом плане не существует «правильных» и «неправильных» ответов. Главное – не только назвать проблему, но и предложить реальные пути для ее разрешения.

Игра «А вот и я!»

Упражнение позволяет смоделировать некоторые элементы собеседования при приеме на работу и при поступлении в учебное заведение и, таким образом, способствует повышению готовности претендента на вакансию к успешному прохождению интервью с потенциальным работодателем.

Методика проводится в круге, но может использоваться и при работе с классом. Количество участников:  от 6-8 до 15-20 человек

Время проведения - от 30 до 40-50 минут

Методика может быть проведена в разных вариантах

Вариант 1

Каждому участнику требуется составить 5-7 ключевых правил поведения для поступающего и 5-7 главных правил проведения беседы для члена приемной комиссии, которые позволили бы ему не ошибиться при выборе претендента. На это отводится примерно 5-7 минут.

Ведущий предлагает двум ученикам-добровольцам выполнить первое игровое задание:

В течение 5-7 минут представить мизансцену собеседования с распределением ролей – один из учеников перевоплощается в работодателя, а другой выступает в роли претендента на вакансию. При этом ведущий уточняет название вакансии, ориентировочные требования к кандидатам на работу и желательно, чтобы предприятие, куда собирается трудоустраиваться претендент, было бы известно присутствующим.

В это время остальные ученики внимательно наблюдают за действиями исполнителей ролей и отмечают, что им удалось достичь, а какие ошибки были допущены обеими сторонами. Оценки могут быть выражены по 5-ти балльной шкале, а затем ведущий проводит групповое обсуждение ролевого поведения учеников. 

Рекомендуется начинать обсуждение с выступления самих исполнителей ролей, предоставить им возможность высказаться, а затем выступают присутствующие. По времени продолжительности групповая беседа займет не более 5-7 минут. Если есть возможность, можно подсчитать, сколько баллов набрали «работодатель» и «претендент на вакансию» по оценкам остальных игроков.

Перед началом групповой беседы ведущий напоминает правила:

- не следует перебивать выступающих;

- не критиковать друг друга и стремиться исключать повторы, чтобы больше внимания уделить сущностным вопросам.

Вариант 2

Во второй части урока ведущий предлагает несколько изменить исходные условия упражнения – пройти групповое собеседование, когда со стороны организации-работодателя сразу несколько представителей, своего рода приемная комиссия. Желающему пройти «испытание» предоставляется право выбора – на какую вакансию (специальность) он собирается оформиться, а также кратко называет основные характеристики своего «героя».

Роль руководителей, а точнее - членов Приемной комиссии будут играть все остальные участники, при этом, для большей остроты игры все делятся на две команды, т.е. беседовать с претендентом будет не одна, а сразу две Приемные комиссии на конкурсной основе. 

Смысл дальнейшего задания заключается в том, что члены комиссий будут по очереди задавать претенденту различные вопросы в течение 5-7 минут. Затем члены комиссий по 5-балльной шкале оценивают, насколько готов претендент к зачислению в их организацию. После этого в каждой команде (в каждой комиссии) проводится небольшое обсуждение и определяется средний балл, который набрал «претендент». В результате выполнения данного упражнения с участием группы разрабатываются рекомендации о том, как следует подготовиться и вести себя на собеседовании.

Игра «Школа юного предпринимателя»

ШКОЛА ЮНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ – увлекательные киноуроки в составе тематического лектория, который поможет организовать и провести увлекательные занятия с учащимися 9-11 классов. 

О предпринимательстве у подростков – самые поверхностные представления. Одним эта сфера кажется заманчивой из-за возможностей легко и быстро удовлетворить материальные потребности, другим, напротив, не нравится рисковать. Но всем будет интересно узнать об истории, например, профессии автомеханика, о том, как становятся предпринимателями и где можно освоить разные специальности, чтобы со временем задуматься об открытии своего дела.

Киноуроки помогут учащимся лучше познакомиться с профессией предпринимателя и получить ответы на многие вопросы. Просмотр учебного видео позволяет сформировать устойчивые интересы к профессиональному самоопределению.

В киноуроках – беспристрастный рассказ о том, что открытие своего дела – очень важный и ответственный шаг. Кратко и доступно изложены особенности предпринимательской деятельности, руководители малых предприятий в коротких видеоинтервью делятся секретами своего успеха. В завершении каждого киноурока – краткие выводы и рекомендации.

	№ п/п
	Раздел, технические характеристики
	Содержание

	1.
	Том 1.

Двигай в бизнес!


	«Мой автосервис»

«Мое издательство

«Мое турагентство»

«Малый бизнес в ЖКХ»

	2.
	Том 2.

 Каждый смело может начать свое дело


	«Как начать свое дело»

«Мой первый бизнес-план»

«Деловое общение – ваш капитал»

	3.
	Том 3.

Планы на бизнес и где искать стартовый капитал


	«Любишь бизнес – люби и бизнес-план»

«Лизинг или кредит»

«Франшиза – быстрый старт»

	4.
	Формат киноурока
	dvd-video

	5.
	Продолжительность просмотра
	до 17 минут



	6.
	Возможности воспроизведения
	На персональном компьютере при наличии привода cd/dvd-rom и звуковых колонок

	7.
	Рекомендации для небольшого помещения

вблизи монитора
	При количестве обучаемых не более 3-4- х- человек 

	8.
	Рекомендуется на dvd-плейере при наличии телевизора и подключенного устройства
	Для группы свыше пяти человек




Упражнение «Автопортрет»

Цель упражнения - показать учащимся, по каким характеристикам (внешнему виду, особенностям поведения и т.д.) возможно определить принадлежность человека к той или иной профессии.

Игровое упражнение проводится в круге (число участников от 7 - 10 до 15 человек). Время выполнения - от 20 до 40 минут. Смысл выполнения упражнения состоит в том, чтобы показать учащимся, какие внешние характеристики позволяют предположить принадлежность человека к той или иной профессии.

Последовательность действий:

1. Всем участникам выдаются белые чистые листы бумаги.

2. Задание: «Каждый должен нарисовать на листке самого себя (сделать автопортрет). Рисунок должен быть на всю страницу, по центру, только лицо. Желательно нарисовать его быстро, как бы "на одном дыхании". Подписывать листок не надо». Если кто-то из игроков заявит, что он не умеет рисовать, можно сказать, что рисунок любого человека, особенно ребенка или подростка - гениален (так говорят великие художники...). Если кто-то наотрез отказывается рисовать и таких окажется много (больше двух-трех человек), то игру лучше не проводить.

3. Ведущий быстро собирает листочки с автопортретами и их перемешивает, а затем в случайном порядке раздает участникам со словами: «Посмотрите внимательно на изображение, постарайтесь понять, что это за человек, на обратной (чистой) стороне листочка с автопортретом напишите одну профессию, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует изображенному лицу. После этого листок передайте соседу справа, а от соседа слева возьмите новый листок и проделайте то же самое. Если Вы получите листок с собственным автопортретом, то также подберите наиболее подходящую профессию... Таким образом, все листочки должны пройти круг. Профессии на одном листочке могут повторяться».

4. Ведущий быстро собирает листочки, перемешивает их и начинает подведение итогов. Берется первый листочек, участникам игры показывается изображение на нем и зачитываются выписанные на обратной стороне профессии, соответствующие данному автопортрету. Опыт показывает, что упражнение проходит достаточно весело, а игроки слушают ведущего достаточно заинтересованно.

Конечно, данное игровое упражнение является скорее разминочным и в немалой степени развлекательным, но например, в данной игре каждый рисунок - это своеобразная проекция участников своего представления о себе, а шутливое соотнесение рисунков с профессиями - это еще один шаг к пониманию образа профессионала.

Игра "День из жизни профессионала"

Цель игрового упражнения — повысить уровень осознания участниками типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста. Упражнение проводится в круге. Количество играющих — от 6 до 20 человек. Время проведения — от 15 до 25 минут.

Ход игры

Ведущий вместе с участниками определяют, о какой профессии им хочется узнать как можно больше. Например, группа решает обсудить профессию «фотомодель».

Инструкция

Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работника — фотомодели. Этот рассказ должен состоять только из существительных. Например, рассказ о трудовом дне учителя может быть таким: звонок — завтрак — звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — скандал — урок — отличники — звонок — дом — постель. В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо вы представляете себе трудовую жизнь фотомодели, а также выясним, способны ли вы к коллективному творчеству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно произнесенным «ради хохмы» словом) испортить весь рассказ. Важное условие: прежде чем называть новое существительное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы легче было запоминать названные существительные, советую внимательно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком.

Далее ведущий произносит первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все то, что говорили до них. Если игроков немного (6–8 человек), то можно пройти два круга, тогда каждому придется назвать по два существительных. При подведении итогов игры можно задать учащимся следующие вопросы.

Получился целостный рассказ или нет?

Не испортил ли кто-нибудь общий рассказ своим неудачным существительным?

Если рассказ получился сумбурным, то можно попросить кого-нибудь из игроков пересказать его своими словами. Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала. Опыт показывает, что игра обычно проходит оживленно. Участники нередко находятся в творческом напряжении и быстро устают, поэтому больше двух раз подряд проводить данное игровое упражнение не следует. Как вариант этой игры можно провести упражнение на тему «Сон из жизни профессионала». В этом случае участники обычно проявляют немало фантазии и творчества, поскольку речь идет о необычной, почти мистической ситуации, связанной с загадочным миром снов. Подобные упражнения оказываются интересными и полезными не только в работе с подростками, но и со взрослыми людьми. Например, в программу подготовки профконсультантов можно включить сначала упражнение «Один рабочий день из жизни профконсультанта», а затем — «Сон из жизни профконсультанта».

Упражнение «Эпитафия»

Цель игрового упражнения - повысить у игроков готовность осознанно выстраивать свои жизненные и профессиональные перспективы, выделяя и логически связывая основные (ключевые) события собственной жизни. 

Методика рассчитана на работу в круге. 

Количество участников - от 8-10 до 15-20. 

Время проведения - от 25 до 40 минут. 

                                          Последовательность действий

1. Участники рассаживаются в круг и ведущий «загадочным голосом» рассказывает им притчу: «На Кавказе есть старое кладбище, где на могильных плитах можно встретить примерно такие надписи: «Сулейман Бабашидзе. Родился в 1820 году, умер в 1858 году. Прожил три года...», или «Нузгар Гаприндашвили. Родился в 1840 году, умер в 1865 году. Прожил 120 лет... Что, на Кавказе считать не умеют? Или по-разному оценивали односельчане насыщенность жизни данного человека?».

2. Инструкция: «Давайте вместе составим рассказ о некотором человеке, нашем современнике, выпускнике 2000-х годов, который проживет ровно до 75 лет. Каждый должен будет по очереди назвать важное событие в жизни данного человека - из этих-то событий и сложится его жизнь. Желательно предлагать события, соответствующие реальности (без всяких встреч с инопланетянами и прочими «веселыми ребятами-суперменами»...). В конце игры мы подумаем, насколько удалась жизнь главного героя, насколько она оказалась содержательной и какую пользу он смог принесли людям». 

3. Ведущий называет первое событие, например: «Наш герой окончил среднюю школу с двумя четверками...». Далее, остальные участники по очереди называют свои события.   

Ведущий должен проследить за тем, чтобы никто не подсказывал и не мешал очередному участнику. Если участников игры немного (всего 6-8 человек), целесообразно пройтись по второму кругу, то есть дать каждому участнику возможность назвать и по второму событию.

4. Ведущий предлагает всем немного подумать и по очереди, и пока без каких-либо комментариев, просто сказать, сколько лет можно было бы приписать на могильной плите героя.

5. Далее ведущий предлагает прокомментировать названные годы тем игрокам, которые назвали наибольшее и наименьшее количество лет для главного героя. Здесь возможна небольшая дискуссия, в которой ведущему совсем не обязательно высказывать свою точку зрения. Оказывается, построить интересную, содержательную жизнь, даже в воображении, совсем непросто.

6. Завершить игру можно напоминанием о том, что события бывают внешние и внутренние (нередко игра получается неинтересной как раз потому, что называются в основном внешние события, и жизнь оказывается похожей на биографию для отдела кадров...). 

Ведущий предлагает каждому по очереди назвать какое-нибудь событие, которое могло бы украсить жизнь человека. Немного подумав, участники игры по очереди называют такие события. Задача ведущего - не столько критиковать (а многие по-прежнему называют внешние события), сколько хвалить игроков, поощряя их вообще размышлять об этом.

«Если бы..., я стал бы...»

Цель упражнения: побуждение интереса участников к осознанному профессиональному самоопределению. 
Упражнение происходит по кругу: один участник ставит условие, а следующий, рядом сидящий, продолжает (заканчивает) предложение и т.д. Желательно участие ведущего.

 

Упражнение «Лучший мотив»

Цель упражнения: помочь участникам на практике понять особенности осознанного выбора профессии. 
Инструкция: "Наша задача - выбрать наиболее правильный мотив выбора профессии, то есть ту главную причину, по которой все люди должны выбирать себе профессию. Для этого я буду зачитывать по 2 мотива. Вы путем обсуждения и, возможно, голосования должны прийти к мнению, какой мотив лучше" 
Список мотивов включает 16 фраз: 
1. Возможность получить известность, прославиться. 
2. Возможность продолжать семейные традиции. 
3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами. 
4. Возможность служить людям. 
5. Заработок. 
6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии. 
7. Легкость поступления на работу. 
8. Перспективность работы. 
9. Позволяет проявить свои способности. 
10. Позволяет общаться с людьми. 
11. Обогощает знаниями. 
12. Разнообразная по содержанию работа. 
13. Романтичность, благородство профессии. 
14. Творческий характер труда, возможность делать открытия. 
15. Трудная, сложная профессия. 
16. Чистая, легкая, спокойная работа. 
Ведущий зачитывает 1-й и 2-й мотив, 3-й и 4-й ... 15-й и 16-й. После этого у него остается список из 8 мотивов, из которого он опять зачитывает 1-й и 2-й мотив, 3-й и 4-й и т.д.

 

Упражнение «Советчик»

Данное упражнение является не столько игрой, сколько специально организованной упрощенной процедурой групповогоэкспертирования с элементами игры.

Целью процедуры является получение обобщенных представлений о профессиональном будущем каждого из участников на основании групповых рекомендаций, сделанных товарищами-одноклассниками.

Методика может проводиться с целым классом, но более ,эффективно она проходит в подгруппе из 12—15 человек. Время проведения — от 15 до 25 минут. Процедура включает следующие этапы:

1. Все участники вырывают из тетрадей чистые листочки.

2. Листочки кладутся вертикально и делятся натри равные колонки, т.е. делают бланк (см. Таблицу 2).

3. Каждый участник выписывает в своем бланке фамилии и имена всех присутствующих в классе (или в группе) под диктовку ведущего. Важно, чтобы все присутствующие были выписаны в одном и том же порядке.

4. Всем дастся задание, напротив каждой фамилии (включая собственную) проставить наиболее подходящие профессии и соответствующие учебные заведения, которые можно было бы порекомендовать данному человеку. Желательно не пропускать никого. Желательно также отнестись к этому заданию как можно серьезнее и не писать глупости. На все это отводится примерно 7— 10 минут.

5. Ведущий собирает листочки и начинает подведение итогов. Берется первый листочек и зачитывается первая по списку фамилия. Сразу же зачитывается рекомендуемая профессия и учебное заведение. После этого берется второй листочек, зачитывается эта же фамилия и соответствующие рекомендации и т.д. После того, как зачитывается всё по первому человеку, ведущий переходит ко второму и т.д.

Таблица 2.

Образец бланка для упражнения "Советчик"

Ф.И.О. всех уч-ся в классе (в строго определен.порядке и по номерам)

Всем присутствующим ведущий может посоветовать, повнимательнее прислушаться к советам своих товарищей, а что-то может для себя и пометить в тетрадях. По нашему опыту, в среднем 5—7 человек в классе обычно действительно что-то для себя записывают (правда, в основном это подростки-девушки).

К сожалению, и здесь возможны глупые шутки, когда кто-то “рекомендует” своим товарищам “туалеты чистить” и т.п. Ведущий просто это не зачитывает и не обращает на это никакого внимания.

Если все же окажется, что кто-то в классе попросит не зачитывать рекомендации своих одноклассников, то ведущий должен спокойно удовлетворить эту просьбу, предложив по желанию после урока самому посмотреть на советы, которые выписали ему товарищи. Признаемся, что у нас пока таких случаев не было, но они достаточно возможны...

 

 

Упражнение «Поступь профессионала»

Смысл упражнения — в веселой форме смоделировать некоторые типичные черты и особенности поведения тех или иных профессионалов, позволяющие лучше понять обобщенные образы представителей данных профессий и соотнести их с представлениями о собственном Я-образе.

Количество участников игры — от 6—8 до 15—20 человек. Время — от 20 до 30—40 минут. Процедура включает следующие этапы:

1. Ведущий предлагает всем рассчитаться по порядку номеров.

2. Каждый достает листочек бумаги и проставляет на нем в столбик столько номеров, сколько оказалось участников игры.

3. Общая инструкция: “Данное игровое упражнение одновременно очень необычное и очень простое. Мы попробуем изобразить те или иные профессии с помощи походки, ведь можно же изображать разные вещи и явления с помощью жестов, мимики, различных поз и т.п. Сначала каждый должен выбрать для себя профессию, которую он захочет представить с по мощью с вое и походки. Сейчас каждый из Вас по очереди встанет со своего места, спокойно подойдет ко мне и очень тихо (шепотом) скажет мне на ухо, какого профессионала он хотел изобразить с помощью своей походки. После этого он так же тихо пройдет на свое место. Остальные должны будут внимательно наблюдать за походкой очередного игрока, а в своих листочках напротив номера этого игрока написать ту профессию, с которой у Вас проассоциировалась его походка. Известно ведь, что по походке иногда узнать (угадать), работает человек грузчиком или артистом балета, военным или бухгалтером и т.д.”.

4. Будет лучше, если первым пример покажет сам ведущий, поскольку упражнение действительно очень необычное и у кого-то из игроков оно может вызвать некоторое недоумение. Ведущий должен продемонстрировать, что нет ничего особенного в том, что он просто встанет со своего места, подойдет к одному из игроков и шепотом скажет ему на ушко, какую профессию он изображаете помощью своей походки...

5. Далее игроки по очереди проделывают то же самое, но каждый раз, называя предварительно свой порядковый номер.

6. Ведущий записывает в споем листочке, какой номер какую именно профессию хотел представить своей походкой.

7. Далее ведущий быстро собирает у игроков их листочки с записями и перемешивает их.

8. При подведении итогов ведущий берет первый листочек и зачитывает профессию напротив первого номера, затем берет второй листочек и также зачитывает профессию напротив первого номера и т.д. После этого он говорит, какую же профессию хотел представить своей походкой сам игрок (ведущий зачитывает это по своим записям). Делается это для того, чтобы сравнить задуманную игроком профессию и то, что из этого получилось. Далее он переходит ко второму номеру и т.д. При этом совершенно не обязательно выяснять, кто именно под каким номером выступал (обычно, когда немало участников, чужие номера остальными игроками забываются).

Если окажется, что кто-то им озорства напишет какую-то явно неприличную (обидную) профессию, то Ведущий ее просто не зачитывает.

Опыт показывает, что обычно игра проводит оживленно и весело, хотя столь простое на первый взгляд задание — пройтись по классу под взглядами своих одноклассников — для кого-то может оказаться непростым испытанием. Поэтому, если кто-то откажется участвовать в упражнении, то нужно отнестись к нему с пониманием и предложить просто понаблюдать за своими товарищами.

Упражнение «Подарок»

В данном игровом упражнении несколько необычным образом специально организуется обсуждение некоторых особенностей конкретной рассматриваемой профессии, что позволяет участникам лучше осознать специфические моменты данной профессиональной деятельности.

Упражнение проводится в круге. Количество участников: от 6—8 до 15—20. Время проведения: от 15—20 до 30—40 минут. Процедура включает следующие основные этапы:

1. Инструкция: “Представьте, что у нас есть общий друг (далее мы уточним, что это за друг), который пригласил нас всех на свой день рождения. Отказаться и не пойти никак нельзя. В течение 30 секунд каждый должен придумать, какой он сделает подарок своему другу. При этом важно выполнить три условия: 1 — подарок должен содержать намек на его профессию (далее мы уточним, что это за профессия); 2—подарок должен быть "с изюминкой", т.е. быть веселым, необычным (предполагается, что л друг — это человек с юмором, который может даже обидеться, если ему подарят что-то обычное, т.е. как бы "откупятся" от него); 3 — подарок должен быть доступным Вам по цене. Вместе с группой ведущий определяет, что это за воображаемый друг. Определяется, мужчина это или женщина, примерный возраст и обязательно,— какая у него (у нее) профессия”.

2. Дается время (примерно 30 секунд), чтобы каждый придумал другу подарок.

3. После этого каждый" по очереди кратко называет свой подарок. При этом ведущий (или любой участник) могут задавать иногда уточняющие вопросы. К примеру, какое отношение данный подарок имеет к профессии друга (одно из условий игры), сколько подарок будет стоить и т.п. Такие вопросы играют дополнительную активизирующую роль, поскольку заставляют участников более ответственно и обоснованно предлагать свои варианты подарков. Обосновывая свои варианты подарков, игрок вынужден соотносить их с особенностями рассматриваемой профессии и, таким образом, фактически раскрывать наиболее интересные элементы данного профессионального труда.

5. В конце игры определяется, чьи подарки оказались наиболее интересными.

Заметим, что и сам ведущим может начать свой подарок, даже если окажется, что это будет не самый интересный вариант.

Можно предложить другой вариант проведения упражнения, когда участники разбиваются на небольшие команды (по 2—5 человек) и уже там обсуждают, что подарить другу. Далее выясняется, подарок, какой команды оказался удачнее.

Аналогично можно организовать игровые упражнения “Маскарад” и “Любимое блюдо”.

В игре “МАСКАРАД” у частники придумывают наиболее интересный и необычный маскарадный костюм для заранее определенной профессии. К примеру, для профессии коммерсант это может оказаться костюм в виде изящного галстука “в клеточку...”, для профессии экономист — костюм деревянного рубля”, для профессии телохранитель— “кепка нулевого размера”, для профессии президент— “рог (рога) для произнесения тостов за здоровье русского народа” и т.п. Важно при этом суметь обосновать, почему именно такой костюм больше всего подойдет для данной профессии.

В игре “ЛЮБИМОЕ БЛЮДО” участники придумывают любимое блюдо для того или иного профессионала. Например, для представителей профессии эстрадный певец это может оказаться тарелка леденцов (чтобы “изо рта шел более приятный запах...”), для дипломата — “жвачка с пузыри ком” (“чтобы умел говорить ни о чем...”), для психолога и учителя — сковородка семечек (“чтобы нервы свои успокаивал...”) и т.п. Здесь также важно суметь соотнести те или иные “блюда” с особенностями рассматриваемых профессий.

Данные игровые упражнения при всей своей юмористической направленности (и даже “несерьезности”) воспринимаются участниками с интересом и позволяют рассматривать особенности профессий в неожиданных ракурсах, а, следовательно, лучше осознавать эти особенности.

 

Игра «Самая – самая»

Методика служит повышению уровня ориентации в мире профессионального труда и лучшему осознанию особенностей профессий, связанных с престижностью.

Упражнение может проводится в круге или при работе с целым классом. Для круга количество участников от 6—8 до 10— 15. По времени упражнение занимает от 15 до 25—30 минут. Процедура упражнения включает следующие основные этапы:

1. Инструкция: “Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны будете по очереди называть те профессии, которые, по вашему, в наибольшей степени данной характеристике подходят. К примеру, характеристика — самая денежная профессия, — какие профессии являются самыми-самыми денежными?..”.

2. Ведущий называет первую характеристику, а участники сразу же по очереди (по кругу) предлагают свои варианты. Если у кого-то возникают сомнения, что названа самая-самая (или близкая к самой-самой), то можно задавать уточняющие вопросы.

3. Далее называется следующая характеристика и т.д. Всего таких характеристик должно быть не более 5—7.

Если упражнение проводится с классом то после того, как ведущий назовет первую необычную характеристику, участники просто со своих мест предлагают варианты наиболее подходящих профессий. Ведущий выписывает 3—5 наиболее “прозвучавших” вариантов на доске, после чего организуется небольшое обсуждение и выделение “самой-самой” профессии.

Важным элементом данного игрового упражнения является обсуждение. Ведущий должен проявить уважение к мнениям различных участников, поскольку оценки могут (и должны) быть субъективными. Тем временем, выделение некоторых “самых-самых” профессий должно опираться на объективные знания о них. К примеру, если называется самая денежная профессия — депутат, то можно уточнить у школьника, а знает ли он, сколько зарабатывают депутаты (по сравнению с другими высокооплачиваемыми профессиями)? Можно в ходе обсуждения совместными усилиями определить, какую профессию вообще можно считать денежной и т.п.

Для того, чтобы упражнение проходило более ее интересно, ведущий обязательно должен заранее отобрать наиболее необычные характеристики профессий, которые должны заинтриговать участников. Это могут быть, например, такие характеристики: “самая зеленая профессия”, “самая сладкая профессия”, “самая волосатая профессия”, “самая неприличная профессия", “самая детская профессия”, “самая смешная профессия” и т.д. В определенном смысле данное упражнение близко к известной игре “ассоциации”, поскольку участники фактически должны проассоциировать профессии с необычными характеристиками.

ИГРА «АССОЦИАЦИЯ»

Цель:выявить истинное отношение школьников к разным профессиям и повозможности подкорректировать это соотношение.

Условия игры. Количество участвующих весь класс (учащиеся VII-VIIIклассов, а также учащиеся более старших классов). Время на первое проигрывание 15 минут, последующие проигрывания по 5—7 минут. Для игры необходима классная доска.

Процедура (этапы) игры.Игра начинается без явно выраженного подготовительного этапа (вхождение в игру осуществляется на первом-втором этапах).

1. Объявляется название игры и выбираются 3 главных игрока (ими могут быть любые учащиеся класса).

2. Объясняются условия игры (инструкция): «Сейчас 3 человека выйдут из класса, а класс загадает какую-нибудь профессию. Потом 3 человека войдут и попробуют ее отгадать с помощью ассоциативных вопросов, например: «Какого цвета эта профессия?». «Какой запах напоминает?». «Какая мебель используется?» и т.д. Можно спросить у учащихся, не играли ли они в игру «Ассоциация», когда вместо профессии загадывается человек.

Опыт показывает, что не все учащиеся сразу понимают эти вопросы, поэтому целесообразно потренироваться на одном примере. Можно взять для разбора профессии «врач-терапевт» и показать, что цвет этой профессии скорее всею белый, запах — что-то связано со спиртом (лекарство слишком наводящий ответ), мебель — стеклянный шкаф или кушетка.

3. Далее ведущий дает инструкцию отгадывающим: «Каждый из вас может задать но 2 таких вопроса. Сейчас вы выйдете в коридор и в течение 2-3 минут продумайте свои вопросы. Когда будете задавать вопросы, конкретно указывайте, кому именно вы их задаете. После этого каждый из вас будет иметь по одной попытке отгадать профессию».

4. Три человека выходят из класса. Класс быстро загадывает профессию, а ведущий предупреждает всех, что спросить могут каждого, поэтому надо быть готовым к правильным, но не наводящим ответам.

5. Ведущий приглашает грех человек (отгадывающих), которые по очереди задают вопросы классу. Сам ведущий кратко записывает на доске вопросы ответы, следит за тем, чтобы вопросы задавались конкретным учащимся, а не всему классу, и следит за динамикой тиры.

6. Когда все вопросы и ответы произнесены (и записаны на доске), ведущий предлагает в течение одной минуты продумать трём отгадывающим свои ответы. В этот момент ведущий предлагает классу посмотреть на доску и подумать, чьи ответы на ассоциативные вопросы были не очень удачные.

7. Отгадывающие называют свои варианты ответов. Эти ответы могут не совсем совпадать с угаданной профессией. Например, загадана профессия «военный летчик», а ответы такие: «космонавт», «милиционер», «автогонщик». Как видно, военный лётчик и космонавт довольно близки. Право определить, отгадали школьники профессию или нет, должно быть предоставлено классу. Однако окончательно этот вопрос решается после обсуждения. Загаданная профессия, естественно, называется.

Осуждение игры (проигрывание).Отдельно обсуждается правильность каждого ответа на ассоциативный вопрос. Если класс не согласен с ответом, можно попросить ученика, давшего такой ответ, дать объяснение. Нередко эти объяснения бывают разумными. Например, в одной игре была загадана профессия «милиционер» и на вопрос «Какого цвета профессия?» был дан ответ: «чёрно-белая». Оказалось, что школьник имел в виду милицейский жезл.

При выявлении неудачных ответов классу предлагается тут же придумать ответы, более соответствующие загаданной профессии.

Участвовать в этом может и ведущий, корректируя таким образом, представления учеников о профессии.

У отгадывающих можно спросить также, какие ответы лучше всею помогли им, а какие, наоборот, ввели в заблуждение. После корректировки ответов можно уточнить, кто же выиграл (возможен и ничейный результат).

Диагностические возможности игры.Игра позволяет выявить эмоциональное отношение к разным профессиям, и, поскольку характер этого отношения сильно влияет на выбор профессии, ведущий получает довольно важную информацию о классе в целом и об отдельных учащихся, так как за один урок в отдельной игре могут принять активное участие многие школьники.

Типичные трудности.Бывают случаи, когда отгадывающие входят в класс с неподготовленными вопросами или не успевают придумать варианты ответов. Ведущий должен не помогать играющим, а, наоборот, обострять игру: «Если вы не готовы, то ваша команда проигрывает...» В лом случае школьники поймут, что играют с ними серьезно, и это повысит их интерес как к игре, так и к теме занятия.

Перспективы использования игры. В перспективе можно разработать специальный перечень ассоциативных вопросов, помогающих отгадывающим лучше подготовиться, а ведущему лучше организовывать игру и обсуждение в ситуации меньшей неопределенности. Можно также использовать в игре не одну, а две (соревнующиеся) группы отгадывающих. Можно загадывать не только профессии, а конкретные места работы, учебные заведения, образ типичных представителей тех или иных профессий (типичных работников).

Специфика игры «Ассоциация» в ориентации на эмоциональные отношения учащихся. Развёрнутая схема анализа профессии предлагается в игре «Угадай профессию».

ИГРА «УГАДАЙ ПРОФЕССИЮ»

Цель:знакомство школьников с научной схемой анализа профессий.

Условия игры.Игра рассчитана на работу с классом (учащиеся VII — VIII, а также более старших классов). Время на первое проигрывание 10-15 минут, а на последующие 7-10). В игре активно используется классная доска, желательно иметь та6лицы анализа профессии.

Процедура (этапы) игры.Подготовительный этап. На предшествующем 'занятии или сразу перед игрой школьники должны быть ознакомлены с «формулой профессии». Желательно не только рассказать о «формуле», но и проанализировать с её помощью несколько профессий вместе с классом.

1. Перед классом вывешивается таблица с «формулой профессии» или со схемой анализа профессии.

2. По желанию выбирается группа из трех человек.

3. Даётся общая инструкция: «Сейчас 3 человека выйдут из класса, а класс загадает профессию». После этого трое входят в класс и наблюдают, а каждый сидящий в классе в течение 35 минут должен проанализировать профессию по схеме анализа. Через 3-5 минут каждый из отгадывающих выбирает в классе по одному человеку, которые в течение 3 минут выписывают на доске (места для этого требуется немного) свои варианты анализа профессии по «формуле».Например, профессия «учитель математики» анализируется так: предмет труда — человек, знак: цели труда — гностические, преобразовательные и изобретательные; средства труда — функциональные, условия — бытовой микроклимат и т.д. После этого каждый отгадывающий имеет по одной возможности опадать профессию и через 1 минуту обдумывания говорит о своём варианте ответа. Если из трех вариантов хотя бы один будет правильный — команда отгадывающих победила.

4. Отгадывающие выходят из класса, а класс быстро загадывает профессию.

5. Ведущий приглашает отгадывающих, которые наблюдают за тем, как класс расписывает на листочках загаданную профессию но схеме анализа.

6. Каждый отгадывающий выбирает по одному человеку из класса, которые выписывают на доске свои варианты анализа загаданной профессии.

7. После этого отгадывающие оценивают все три варианта за 1 минуту и предлагают 3 своих варианта отгадки.

8. Класс оценивает, отгадали они профессию или нет, назвав при этом загаданную профессию.

Обсуждение игры (проигрывание). По каждому пунктусхемы анализа профессии ведущий вместе с классом определяет по всем трём вариантам, выписанным на доске, правильные и неправильные ответы. При окончательном подведении итогов игры можно определить и ввести следующий критерий (еще до обсуждения): если общее количество неправильных ответов на доске будет больше десяти, то команда загадавших профессию проигрывает. После этого окончательно определяется победитель.

Диагностические возможности игры. Игра позволяет выяснить знания учащихся о конкретной профессии, а также определить уровень овладения схемой анализа профессий.

Типичные трудности. Опыт показывает, что учащиеся VII — VIII классов легче отгадывают профессии в игре «Ассоциация», чем в данной игре. Кроме того, «Угадай профессию» — более сложная игра по самой организации. Поэтому если проводить много проигрываний, в которых отгадывающие не найдут ответа, то интерес к игре может снизиться. Если игра получается плохо, больше двух проигрываний лучше не делать.

В случае, когда загадана сложная профессия и сам ведущий затрудняется ее охарактеризовать по некоторым пунктам схемы анализа, профессию следует либо заменить, либо анализировать но другим пунктам.

Перспективы совершенствования игры. Главная линия развития данной игры состоит в поиске более оптимальной (игровой) схемы анализа профессии. Возможны также некоторые процедурные усовершенствования: заполнение времени на обдумывание стимулирующей музы

Упражнение « Найди пару»

Цель: упражнения позволяют участникам занятия адаптироваться в игровой форме к тематике предстоящих занятий.

Для выполнения задания ведущему следует подготовить и раздать всем участникам парные карточки с названиями профессий.

Инструкция: «Сейчас каждый из вас получит карточку с названиями профессии. Ваша задача - прочитать название и никому не сообщать его. В группе обязательно есть еще один человек с такой же карточкой. Я буду задавать вам различные вопросы, касающиеся каких - либо характеристик профессиональной деятельности. Если эта черта присуща той профессии, карточка с которой вам досталась, вы должны молча встать. Будьте внимательны. Наблюдайте за остальными участниками группы: кто еще встает вместе с вами? В результате всей работы вы должны постараться определить свою пару.

Примерный список профессий, который целесообразно использовать (список может быть дополнен):

1. учитель

2. охранник

3. водитель

4. медсестра

5. плотник

6. повар

7. программист

8. геолог

9. юрист

10. электрогазосварщик

11. маляр

Вопросы, которые целесообразно задать слушателям: Пусть встанут те из вас:

1. Чьи профессии пользуются спросом на рынке труда.

2. Где низкая заработная плата.

3. Чьи профессии не требуют высшего образования.

4. Чьи профессии требуют постоянного общения с другими людьми.

5. Чьи профессии не требуют большой физической силы.

6. Чьи профессии требуют хорошего зрения.

7. Чьи профессии требуют большой смелости.

8. Чьи профессии престижны.

9. Чьи профессии требуют хорошего внимания. 10.Кто работает на машинах.

Обсуждая результаты проведения игры, следует обратить внимание участников на то, какие из характеристик были наиболее информативны для идентификации, что вызывало наибольшие затруднения при решении задач.
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